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NOSSOS PRINCIPIOS

Este Codigo estd de acordo com a Missdo, a Visdo e os Valores do HRMS, que s@o pautados
em principios éticos, que norteiam nossas acdes e refletem a nossa identidade institucional
a0s NOSSOSs usudrios, colaboradores, parceiros e fornecedores.

Ofertar servicos em média e alta complexidade,
centrado em agoes integradas e humanizadas,
promovendo ensino e pesquisa.

MISSAO

Ser uma instituicao reconhecida pela exceléncia
nos servicos ofertados e no ensino,
alicer¢cada em inovagao e pesquisa.

VISAO

Transparéncia
: ; Integralidade Humanizagao
[@ Modelo Responsabilidade

Etica

VALORES
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APRESENTACAO

Conceitualmente, entende-se que o Cédigo de Etica e Conduta reune todos os preceitos
a serem seguidos por todos os trabalhadores e parceiros da Fundac@o Servigcos de
Saude - FUNSAU, independente do cargo ou da funcdo que ocupem.

E um conjunto de normas que estabelecem os valores, principios e regras de
comportamento que devem ser seguidos tanto pela organizagcdo como pelo individuo.
O objetivo deste cdédigo € promover a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade nas atividades e relagcdes profissionais.

Ele abrange temas como respeito aos direitos humanos, protecdo ao meio ambiente,
combate & corrupcdo, entre outros. E importante que todas as pessoas envolvidas na
FUNSAU conhecam e sigam este codigo de ética e conduta.

A conduta e comportamento de referéncia mantém a credibilidade e fortalece os
valores da Instituicdo.

Busca-se com este Cdédigo, a inibicdo de acdes antiéticas e atitudes inapropriadas,
além de, uniformizar o entendimento da organizac&o que possa balizar e realgcar os
principios e valores que sdo esperados dos trabalhadores no exercicio de suas
atividades.

Com isso, o mecanismo institucional se fortalece, bem como, os principios éticos
efetivos que representam os valores preconizados pela FUNSAU.

Este documento ndo engloba todas as situacdes que podem ser encontradas nas
transacdes, mas determina as expectativas de como elas devem acontecer, alinhando
o comportamento das pessoas e demonstrando quais medidas poder&o ser aplicadas
nos casos julgados ndo condizentes.
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A leitura e assimilacdo deste Codigo é dever de todo colaborador da FUNSAU, e, todas
as pessoas diretamente envolvidas nas atividades dever&o ser informadas sobre a
importéncia de sua adesdo aos principios aqui colocados.

Neste sentido, cada gestor é responsdvel pela supervisdo dos procedimentos, visando
assegurar o conhecimento deste Coédigo, bem como, a divulga¢cdo dos principios éticos
aplicdveis aos relacionamentos internos e externos sob sua responsabilidade.

Apds a leitura deste Codigo, o colaborador deverd preencher e assinar o Termo de
Ades&o constante do Anexo 1.
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Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e as normas de conduta ética que
orientam a condu¢@o das atividades da Fundac&o Hospitalar de Servicos de Saude sendo de
observancia obrigatoéria por todos os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Local,
diretores, servidores do quadro permanente, ocupantes de cargos de confianca, profissionais ou
servidores requisitados ou cedidos de outros oérgéos publicos, profissionais de empresas
prestadoras de servicos, pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos ao HRMS, estagidrios,
estudantes, residentes e todos aqueles que, de forma individual ou coletiva, por forca de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, prestem servigos & FUNSAU, de natureza permanente, tempordria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Este Codigo tem por objetivos:

| - estruturar os principios e valores que norteiom as agdes e 0s compromissos de conduta
institucionais, nas relacdes internas e externas da FUNSAU;

Il - inserir na cultura do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS um padrdo de
comportamento, fundamentado na integridade, norteado por principios e valores, onde acdes e
decisdes tragam seguranga, compromissos de conduta nas relagdes internas e externas, e melhoria
da imagem institucional;

lll - orientar as condutas dos servicos e relacionamentos, devendo estar presentes no exercicio
didrio das atividades de todos os colaboradores, expressando o compromisso da organizacdo
quanto:

a. a conduta ética perante as situagdes de conflito de interesses entre relacdes pessoais e
profissionais;

b. a diversidade, igualdade de oportunidades e respeito no local de trabalho;

C. 0o meio ambiente, saude e seguranca;

d. a correta informacéo;

e. a protecdo das informacdes de pacientes, servidores e dos documentos mantidos e
divulgados internamente ou nos diferentes meios de comunicacdo;

f. ao cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicdveis aos servicos do HRMS;

g. a integridade financeira e de registros contdbeis;

h. ao uso de recursos da FUNSAU / HRMS;

i. as relacdes com os residentes, estudantes e fornecedores;

j. as relacdes com a imprensa e comunidade;

k. a relagc@o com os érgéos reguladores;

l. aos relatos de duvidas e infracdes relativas a este Codigo.
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Capitulo I
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3° A FUNSAU observard os principios constantes no art. 37 da Constituicdo Federal:
A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Do mesmo modo, deverd zelar pela predominédncia da integridade, da dignidade da
pessoad humana, da urbanidade, da transparéncia, da honestidade, da lealdade, do
repudio ao preconceito e ao assédio, do respeito & diversidade, da responsabilidade
social e do desenvolvimento sustentdvel, do interesse publico, do sigilo profissional, e
dos demais principios norteadores j& consagrados na legisla¢cdo, assim temos:

| - legalidade: garantia de que toda atuacdo da Administracdo se dard em
conformidade com a lei;

Il - impessoalidade: obriga a Administracéo, em sua atuacdo, a ndo praticar atos
visando aos interesses pessoais ou subordinados & conveniéncia de qualquer individuo,
devendo direciond-los a atender aos ditames legais e ao interesse publico;

Il - moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de razoabilidade e justica,
devendo atender aos ditames da conduta ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das
regras que assegurem a boa administracdo;

IV - publicidade - esse principio estipula que, como regra geral, que os atos e decisdes
praticadas pela Administragcdo sejam amplamente divulgados para o conhecimento de
todos, sendo o sigilo permitido apenas em casos de seguranca nacional. Portanto a
regra € que eles sejam publicados e divulgados e assim possam iniciar e ter seus
efeitos.

V - eficiéncia: buscar a exceléncia nos processos, tarefas e atividades, otimizando
recursos, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade;

VI - integridade: garantia da inviolabilidade dos direitos concernentes & vida, bem
como & integridade fisica;

VIl - dignidade: garantia das necessidades vitais de cada individuo;

VIII - urbanidade: trata-se da polidez, educacdo, cortesia, gentileza e civilidade no
comportamento das pessoas ao atender demandas internas e externas;

IX - transparéncia: objetiva corroborar a divulga¢do de informag¢des visando &
promoc¢do do desenvolvimento de cultura interna de intercdmbio de informagdes para
fortalecimento da atuacdo institucional e do controle social, ressalvados os casos de
sigilo legalmente previstos;

X - honestidade: buscar o exterminio da corrupcdo;

Xl - lealdade: dever de proceder com lealdade nas suas relagcdes reciprocas, buscando
o entendimento mutuo na execu¢do de suas tarefas e orientando-se pela coordenacdo
e cooperacdo;

Xl - repudio ao preconceito e assédio: combater todos os preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag¢do, além de enfatizar a
prevaléncia dos direitos humanos e a refus@o ao assédio em todas as suas dimensdes;

AVENIDA ENGENHEIRO LUTHERO LOPES, 36 - AERO RANCHO | CEP: 79084-180 | (67) 3378-2500




; Estadode 4 Grosso
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE | X
DE MATO GROSSO DO SUL Satde < o Sul

CFUNSAU  ..= i R
3

XIIl - respeito a diversidade: contribuir para que todos tenham os mesmos direitos e
deveres;

XIV - responsabilidade social: executar acdes de maneira soliddria, na busca de
melhoria da qualidade dos servigcos ofertados aos usudrios em geral;

XV - desenvolvimento sustentdvel: contribuir para um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, de uso comum, cooperando com a qualidade de vida;

XVI - interesse publico: respeitar o interesse da coletividode em relagdo co do
particular, evidenciando a relacdo existente entre a Instituicdo e os usudrios;

XVIl - sigilo profissional: respeitar a confidencialidade e o sigilo de informacdes
definidos pela FUNSAU/HRMS, através da Politica Institucional de Informac@o, e de
restricdes a reproducdo de dados e materiais produzidos internamente ou em
propriedade de terceiros.

Capitulo IV
DAS CONDUTAS

Art. 4° SGo compromissos de conduta ética:

| - atender a todos com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo, sendo
vedada qualquer atitude procrastinatéria, discriminatéria ou que favoreca ou
prejudique indevidamente alguma parte;

Il - declarar-se impedido ou suspeito em situacdes que sua independéncia ou
imparcialidade possam estar prejudicadas para o desempenho de suas funcgdes,
observadas as hipoteses legais;

[l - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relacdes de trabalho por meio
da confianca mutua, assertividade e transparéncia, predispondo-se & solucéo pacifica
de conflitos internos ou de controvérsias nos quais esteja envolvido;

IV - evitar prdaticas que possam configurar qualquer tipo de assédio, discriminacéo,
trabalho degradante ou atitude ilicita, tanto com servidores quanto com o0s
funciondrios das empresas prestadoras de servico, comunicando a ocorréncia de
eventuais situagdes as autoridades competentes;

V - assegurar um ambiente acolhedor, de didlogo, de inclusdo, onde cada trabalhador
possa desenvolver seu potencial, independentemente de suas diferencas culturais ou
ideoldgicas, entre elas, etnia, religido, idade, conviccéo politica, origem, classe social,
orienta¢do sexual, condi¢cdo fisica ou demais aspectos da identidade pessoal;

VI - os relacionamentos devem ser pautados no respeito, cordialidade, educac¢do e
profissionalismo;

VIl - n@o aceitar, para si ou seus familiares, ajuda financeira, presentes, privilégios,
empréstimos, doacdes ou qualquer outra vantagem indevida, oriundos de possiveis
interessados nos servigos institucionais prestados. Brindes sem valor comercial ou
distribuidos por entidades, a titulo de cortesia, propaganda ou divulga¢céo em eventos
especiais ou datas comemorativas, sdo permitidos, desde que ndo configurem conflito
de interesses;

VIl - é vedada a prdtica de "pagamento por quimica.” A prdtica do “pagamento por
quimica” implica, em sintese, a utilizacdo de servicos previstos em contrato, porém ndo
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executados, para dar cobertura a suposta execu¢cdo de outros servigcos ou, ainda, a
supostas aquisicdes sem amparo contratual, sendo considerada irregularidade grave;
IX - zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em suas manifestacdes
publicas, ressalvado o exercicio da livre manifestacdo do pensamento;

X - tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas
individuais de cada um, sobretudo as possiveis limitacdes pessoais;

Xl - ¢é vedado qualquer tipo de discrimina¢gdo nos processos de recrutamento,
treinamento, remuneracdo, promocdo, desligamento, transferéncia ou quaisquer outros
fatores relativos ao desempenho profissional.

XIl - Deve-se respeitar a diversidade, sem discriminacdo de raga, sexo, religido, idade,
classe social, limitag&o fisica ou qualquer outro atributo;

XIIl - ter respeito & hierarquia, e, estimular o respeito, a colabora¢cdo e o trabalho em
equipe;

XIV - se empenhar em seu desenvolvimento profissional, buscando capacitacdes
adequadas e regulares, bem como disseminar o conhecimento obtido em treinamentos
profissionais;

XV - observar a legislacéo e todas as normas internas, em especial, as de saude,
higiene e seguranca e o uso dos devidos equipamentos de protecdo;

XVI - n&o utilizar o cargo ou fun¢cdo para criar qualquer tipo de constrangimento ou
vantagens;

XVIl - zelar pela eficiéncia no servico, notadamente pelo cumprimento de prazos
estabelecidos para prestacdo de informacdes aos setores, as unidades demandantes, e
usudrios, ou, justificar a necessidade de sua prorrogacdo;

XVIIl - zelar pela aparéncia pessoal e seguir as regras de vestudrio que forem
determinadas para a funcdo, seguindo a Politica Institucional de Gest&o de Pessoas;
XIX- zelar pelos ativos da FUNSAU / HRMS, devendo utilizar os recursos, sejam
equipamentos, moveis, materiais, medicamentos e infraestrutura, de forma
responsdvel;

XX - sempre que o colaborador estiver na condicdo de representante da Instituicdo, em
uma situa¢do profissional ou social, ou que esteja utilizando crachd funcional,
uniformes (quando houver), camisetas ou qualquer outro produto que estampe a
marca da Instituicdo deve honrar com seus principios e valores, ndo adotando posturas
ou atitudes que possam denegrir a imagem, a reputacdo e os interesses da FUNSAU/
HRMS;

XXl - as decisdes tomadas em nome da FUNSAU / HRMS deverdo considerar,
exclusivamente, os seus propdsitos, ndo sendo permitido decisées baseadas em
interesse pessoal;

XXIl - ndo é permitido qualquer tipo de favorecimento aos trabalhadores por empresas
parceiras,

XXl - manter o sigilo de informac¢des de natureza confidencial obtidas em fung¢do do
desempenho das atividades laborativas, seja em relacdo aos pacientes ou qos
colaboradores;
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Art. 5° Do conflito de interesse

| - é vedada a prdtica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou
indiretamente, uma situacdo de conflitos de interesse. Existe conflito de interesses
sempre que os colaboradores tenham ou possam vir a ter interesses privados ou
pessoais em determinada matéria que possa influenciar, direta ou indiretamente, ou
aparentemente influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das respetivas func¢des.
Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o
proprio, seja por si, como representante ou como gestor de outra pessoa, bem como
para os seus familiares, afins ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum
e ainda para o seu circulo de amigos préximos;

Il - os colaboradores ficam obrigados a informar sobre a sua situacéo em matéria de
conflitos de interesse. Para tal, deverdo preencher e assinar a Declaracdo de Conflitos
de Interesse, publicada em anexo ao presente Cédigo, devendo atualizd-la sempre que
ocorra uma alteracéo que o determine. A informac¢do contida nesta declaracdo é
confidencial.

Il - sempre que houver uma situacdo passivel de configurar um conflito de interesses,
os colaboradores devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar tal
fato, de imediato, ao seu superior hierdrquico;

IV - Cabe & Comissdo de Etica adotar as medidas consideradas necessdrias para a
resolucdo de eventuais conflitos de interesse.

Capitulo V
DAS VEDACOES

Art. 6° Aos trabalhadores, estagidrios e residentes da FUNSAU/ HRMS sdo vedados:

| - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo ou ao Cédigo de Etica de sua categoria
profissional;

Il - divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda n&o tornados publicos, sem prévia autorizacdo;

- fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacéo de informagdes sigilosas ou estratégicas, de que
tenham tomado conhecimento em razdo das atividades exercidas no cargo ou na fungdo, mesmo
apos ter deixado o cargo;

IV- apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;

V- adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais
profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjom a autoestima, a imagem ou o
profissionalismo de alguém;

VI- atribuir aos servidores ou a qualquer outra pessoa a execu¢do de atividades de natureza particular
ou abusivas que

possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VII- utilizar bens do patrimonio institucional para atendimento de atividades de interesse particular;
VIIl- apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substancias psicoativas, bem como fazer
uso ou portar qualquer tipo de substancia entorpecente;

IX- fumar nas dependéncias internas do Hospital, devendo se dirigir a drea para fumantes dispostas
no patio externo;

X - n@o deve ser comercializado mercadorias ou servicos particulares nas dependéncias da FUNSAU/

HRMS e ndo ¢ permitido autorizar o ingresso de pessoas com essa finalidade;
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Xl - as roupas devem ser adequadas ao ambiente profissional. Deve-se evitar pecas
justas ou curtas demais, decotes muito profundos, pois, € um ambiente de trabalho;

XIl - manifestar-se em nome da FUNSAU/ HRMS quando ndo autorizado pela
autoridade competente.

Capitulo VI
DAS PENALIDADES

Art. 7° A violacdo das normas estipuladas neste Codigo acarretard as seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais administrativas, civis e criminais aplicdveis pelo poder competente:

|- adverténcia ética; e

[l- censura ética.

§ 1° As penalidades serdo aplicadas pela Comissdo de Etica, que poderd formalizar Termo de
Ajustamento de Conduta para os casos ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art. 8° As infragdes as normas deste Cédigo, quando cometidas por terceirizados, poder&o acarretar
na substituicdo desses pela empresa prestadora de servicos.

Art. 9° Das penalidades aplicadas cabe recurso ao Diretor-Presidente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da ciéncia do infrator no relatdrio final.

Pardgrafo Unico. No caso de interposicdo de recurso pelo Diretor-Presidente, o Conselho
Administrativo terd competéncia para aprecid-lo.

Capitulo VII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 10° A FUNSAU/HRMS deverd instituir e regulamentar os procedimentos inerentes ao
funcionamento da respectiva Comissdo de Etica, a qual deverd implementar e gerir este Codigo.

§ 1° A Comissdo de Etica serd composta por no minimo 3 (trés) servidores
titulares e respectivos suplentes, que gozem de idoneidade e ndo tenham sofrido
penalidade disciplinar, sendo um deles designado para a func@o de Presidente.

§ 2° Os integrantes da Comissdo de Etica serdo escolhidos, preferencialmente,
dentre servidores publicos estdveis dos quadros de pessoal da FUNSAU/HRMS e
designados por portaria de pessoal de seu Diretor-Presidente.

§ 3° Os membros da Comissdo serdo designados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a designacdo por até 2 (dois) mandatos consecutivos.

§ 4° A Comiss@o de Etica deverd ser constituida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de entrada em vigor deste Codigo.
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Art. 11. Os integrantes da Comiss@o de Etica desempenhardo suas atividades sem
prejuizo do exercicio das atribuicdes funcionais inerentes a seus cargos efetivos,
funcdes de confiang¢a ou cargos em comissdo.

Paragrafo unico. Os trabalhos na Comiss@o de Etica serdo considerados
prestacdo de relevante servico publico ndo remunerado e constar@o dos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 12° A Comissdo de Etica compete:

|- orientar as pessoas a que se refere o artigo 1° deste Codigo acerca das normas de
ética e de conduta;

lI- atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no dmbito da FUNSAU/
HRMS;

lII- acompanhar e avaliar, no dmbito do conselho, diretoria, geréncia, coordenag¢des ou
unidades da FUNSAU/ HRMS, o desenvolvimento de acdes objetivando & disseminacdo,
& capacitacdo e ao treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

IV- articular a¢des com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao
desempenho institucional na gest&o da ética publica;

V- receber sugestdes para o aprimoramento e a modernizacdo deste Codigo;

VI- propor a elaboracdo de normas complementares e orientadoras ou a adequac¢do de
normativos internos aos preceitos instituidos neste Cédigo;

VIl- estar ciente das denuncias ou das representacdes formuladas contra as pessoas a
que se refere o artigo 1° deste Codigo pela prdtica de atos contrdrios ds normas
estabelecidas neste Cédigo; e

VIlI- apresentar relatério de suas atividades ao Diretor-Presidente da FUNSAU.

Art. 13° A Comissdo de Etica deverd apreciar os casos em que os principios deste
Cdédigo forem supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas e expedir
orientacdes devidamente fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo.

Art. 14° Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do
servidor, ou outra pessoa a que se refere o artigo 1° deste Cédigo, deverd a Comissdo
dar ciéncia & autoridade administrativa competente.

Art. 15° Ficard suspenso da Comissdo até a conclus@o do processo, 0 membro que vier
a ser indiciado penal ou administrativamente.

Capitulo Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo comissionado promovido ou homologado
pela FUNSAU deverd ser acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observéncia
das regras estabelecidas por este Cédigo de Etica e de Conduta.
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Art. 17° Cabe & Comissd@o de Etica dirimir as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Codigo, no édmbito da FUNSAU/ HRMS.

Art. 18° Cabe a Comissdo de Etica e Conduta zelar pelo fiel cumprimento deste Codigo.

Pardagrafo Unico. As sugestdes de alteracdo do presente Coédigo poderdo ser formuladas por
qualquer servidor da FUNSAU / HRMS, devendo ser encaminhadas & Comisséo de Etica.

Art. 19° Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Etica, observada, quando
for o caso, a legislacdo em vigor aplicdvel e, em situacdes que envolvam questdes
legais complexas, com consulta & assessoria juridica da FUNSAU/HRMS,

14
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ANEXO

+HRNM

TERMO DE ADESAO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da

FUNSAU e concordo com os principios e orientacbes nele
contidos, assumindo o compromisso de cumpri-los nas minhas

atividades profissionais.

Todas as atualizagdes julgadas necessarias pela FUNSAU serdo
automaticamente incorporadas a este Codigo e seguidas por mim.

Nome:

Data:

Assinatura:
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*HRNM

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Declaro ndo estar submetido a qualquer tipo de conflito de

interesse junto a qualquer outro colaborador, direto ou indireto,
para o desenvolvimento de

Nome:

Data:

Assinatura:

AVENIDA ENGENHEIRO LUTHERO LOPES, 36 - AERO RANCHO | CEP: 79084-180 | (67) 3378-2500




: , Estado de 4 Grosso
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE :
DE MATO GROSSO DO SUL Saude dO SUI

“ FUNSAU .= @[55
3




