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AVALIACAO DO MEDICO RESIDENTE E DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

SIGLAS, ABREVIATURAS E SIMBOLOS

% — porcentagem;

° —graus;

COREME — Comissao de Residéncia Médica;

HRMS — Hospital Regional de Mato Grosso do Sul;

IAP — Instrumento de avaliagao processual;

Mini-Cex — Mini Clinical Evaluatin Exercice;

OMP — One-Minute Preceptor (Preceptoria em um minuto);
PRM — programa de residéncia médica.

OBIJETIVO

Apresentar regras que visam ajustar e padronizar condutas referentes ao processo avaliativo do médico
residente e do programa de residéncia médica.

AMBITO DE APLICACAO

Programas de Residéncia Médica.

NORMA

A COREME/HRMS disponibilizara as normas e formularios a serem utilizados nas avaliacdes dos residentes e

do Programa de Residéncia Médica (PRM);

O modelo de avaliacdo adotado pretender atender o modelo de avaliacdo 360° ou feedback multifonte

(“multisource feedback”) visando a identificacdo de problematicas para a busca de melhorias nos programas;

Este instrumento busca atender as novas metodologias ativas vinculadas aos modelos de avaliacdo dos

programas, atendendo os instrumentos de avaliagdo e de (re) credenciamento dos Programas de Residéncia

Médica conforme as recomendag¢des da Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

O processo de Avaliagdo do Médico Residente é pautado em avaliagGes formativas (psicomotora e afetivo-

profissional) e avaliagdo somativa (cognitiva) que devem ser realizadas, no minimo, a cada 4 meses;

A avaliacdo formativa mensura o desempenho do residente em dois dominios: Pratica e atitudinal,

considerando o cendrio de estagio. Esta avaliagdo é composta por:

5.1. Psicomotora (Pratica): avaliacio em ambientes da pratica profissional por meio de observacdo e
interacdo direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e procedimentos de treinamento em
servigo. Os instrumentos utilizados nesta avaliacdo sdo: Preceptoria em um Minuto (One-Minute
Preceptor — OMP) e o Mini-Cex (Mini-Clinical Evaluation Exercise);

5.2. Afetivo-Profissional (Avaliagdo Atitudinal em ambientes da pratica profissional): avaliacgdo mediante
observacgao direta e indireta da atuacdo do médico residente feita pelo preceptor, grupo de preceptores
e supervisor, considerando os elementos responsabilidade, assiduidade, pontualidade e cumprimento
de tarefas, atuagdo na dinamica do Programa de Residéncia Médica - PRM, colabora¢do com a
construgdo do conhecimento (relevancia, pertinéncia e embasamento cientifico das informacdes),
comunicagdo e relacionamento interpessoal (clareza na colocagdo das ideias e respeito). O instrumento
utilizado nesta avaliagdo é o Instrumento de avaliagdo processual (IAP).

A avaliacdo somativa mensura principalmente o componente cognitivo e é realizada através de prova

tedrica. Ela devera ser uma avaliagao que garanta o alcance de conhecimento minimo exigido;

O conceito satisfatério é atribuido ao residente cujo desempenho alcanga os critérios de suficiéncia

estabelecidos em 70% (setenta por cento). Assim, como critério minimo exigido tem-se:

7.1. 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva (avaliagdo de conhecimentos tedricos);
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7.2. Conceito "Satisfatério" nas avaliagdes em ambientes da pratica profissional, incluindo a avaliacdo de
integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, ou seja, psicomotora; e
7.3. Conceito "Satisfatério" na avaliacao atitudinal em ambientes de pratica profissional, ou seja, afetivo-
profissional.
8. A promocgdo do médico residente para o ano seguinte dependera de:
8.1. Cumprimento integral da carga hordria do Programa no ano;
8.2. Cumprimento integral das avaliagdes periddicas e obtencdo de média igual ou superior a 7 (sete) nas
avaliagdes cognitivas (tedricas) quadrimestrais;
8.3. Conceito "Satisfatorio" no conjunto das avaliagées formativas quadrimestrais em Ambientes da Pratica
Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e componentes afetivo-atitudinais;
8.4. Conceito "Satisfatério"” no conjunto das AvaliagOes Atitudinais no ano.
9. N3ao sera considerado apto para avancar ao ano seguinte o residente que:
9.1. Nao obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma das 3 (trés) avaliagdes anuais de formacao;
9.2. Ndo apresentar desempenho satisfatorio nas avaliacGes em ambientes da pratica profissional (pratica),
apds conclusdo do periodo anual de formacgao.
10. Serd desligado o médico residente com desempenho insuficiente ao final do periodo anual de formacao,
mesmo apods a realizacdo de recuperacdo, independentemente do ano que estiver cursando;
11. A obtencdo do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente dependera de:

11.1. Cumprimento integral da carga horaria do Programa;

11.2. Cumprimento integral dos critérios das avaliagdes periddicas, por ano de atividade;
11.3. Cumprimento integral dos critérios de promog¢ao em todos os anos;

11.4. Apresentacdo do trabalho final de conclusdo de curso (projeto cientifico);

11.4.1. O projeto cientifico deverad ser desenvolvido individualmente, constando comprovagdo de
orientacdo, e conforme regramentos estabelecidos em regimento interno da COREME sobre o
tema. Este material deverd ser entregue antes de 3 meses do prazo de conclusdo do programa,
tendo sido validado pelo Supervisor.

11.5. Realizacdo dos cursos previstos na sua matriz de capacitacdo e os obrigatérios pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (Etica Médica, Metodologia Cientifica, Controle de Infeccdes
Hospitalares);

12. Em todas as avaliagGes devera ser realizado o feedback ao residente pelo supervisor do programa;
13. O cronograma das atividades avaliativas sera:

Tabela 1: Cronograma

AVALIACOES
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE
(Marcgo, abril, maio, junho) (Julho, agosto, setembro, outubro) (Novembro, dezembro, janeiro,
fevereiro)
AVALIACOES CONCLUIDAS, FEEDBACK REALIZADOS, AVALIACOES ENTREGUES E BOLETINS PREENCHIDOS NA
COREME ATE:
32 semana de junho 32 semana de outubro 32 semana de fevereiro

14. Os médicos residentes deverdo protocolar a entrega do projeto cientifico com cépias e certificados
associados na COREME;
15. O projeto cientifico consistira em:

15.1. Publicacdo de um artigo cientifico em revista indexada ou;

15.2. Apresentacdo de dois trabalhos em eventos cientificos seja no formato de apresentacdo oral ou
no formato de po6ster (autor principal);

15.3. Apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso submetido a banca avaliadora composta pelo

orientador, médico convidado do orientador e médico convidado pela COREME, onde cada membro
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16.

avaliara o trabalho com nota de 0 a 10, e tendo a média aritmética destas notas o valor igual ou superior
a 7,0 (sete), ou;

15.4. Criacdo e/ou revisdo de protocolos médicos institucionais desde que autorizados pelo supervisor
do programa e pela COREME, cumprindo todas as etapas de validagao.

No projeto cientifico devera:

16.1. Conter o nome do programa de residéncia médica vinculado aos autores residentes, assim como
do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul;

16.2. Ter sido previamente aprovado pelo Comité de Etica da Instituicdo (aplicavel aos itens 15.1, 15.2
e 15.3);

16.3. Conter no minimo o nome de um dos preceptores do programa que se responsabilizara pela
orientacdo do trabalho.

16.4. Avaliacio do Programa de Residéncia Médica: seguindo o cronograma das avaliagOes
qguadrimestrais, os médicos residentes receberdo um formulario de avaliagdo dos seus respectivos
programas.

ANEXOS

FORM.ENSINO.009 - Instrumento de Avaliacdo Processual (IAP) — Médico;
FORM.ENSINO.010 - Preceptoria em um Minuto (OMP) — Médico;
FORM.ENSINO.011 - Mini Clinical Evaluation Exercice (Mini-Cex) — Médico.
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