de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as acGes e servigos para sua promogdo, protegdo e recu-
peragao;

Considerando que o HRMS - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul é uma Instituicdo 100% SUS, para
atendimento de média e alta complexidade, na qual necessita manter adequada a assisténcia aos pacientes, com
normas e rotinas estabelecidas, em consonancia com a legislagdo vigente.

Considerando que este nosocdmio, possui protocolos definidos, para manejo dos pacientes, preconi-
zados pelo Ministério da Saude, necessitando assegurar minimamente, profissionais em escala de servigo, para
cobertura de férias, atestados médicos e escalas vagas, derivadas de exoneragdes, dbitos e redimensionamento
de profissionais, diante da quantidade de pacientes assistidos.

Considerando que possuimos em fase inicial de instrucdo processual, concurso publico de provas e titu-
los, para admissdo de farmacéuticos e agentes de farmacia, autorizado pelo ilustre Governador do Estado de MS,
sob o Decreto n. 15.919 de 7 de abril de 2022.

Considerando a lei n. 4135/2011, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, VII - reposicdo de pessoal técnico-operacional em
substituicdo a servidores efetivos demitidos, exonerados, grevistas ou aposentados até a realizacdo de concurso
publico, IX - atendimento a outras situagdes de emergéncia que exijam a pronta atuacdo da Administragdo.

1. Tornam publica, para conhecimento dos interessados, a ampliagdo do quantitativo de vagas ofereci-
das no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021, em 13 vagas para farmacéuticos e 10
vagas para agentes de farmacia.

2. As vagas especificadas no item 1 deste Edital serdo providas por candidatos habilitados, obedecida a
ordem de classificacdo, e de acordo com as necessidades da Administragao Publica.

3. O periodo de contratacdo sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a qual-
quer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, de acordo com as
necessidades do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul e as razdes contidas neste Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE
Diretor-Presidente da Fundagdo Servigos de
Saude de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 24/2022 - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRNA(;/T\O E DESBUROCRATIZACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE SAU-
DE e o DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto nos Editais n. 1/2021-SAD/SES/FUNSAU/AFFMP e n. 5/2021 - SAD/
SES/FUNSAU/AFFMP, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo dos candidatos relacio-
nados no Anexo Unico deste Edital, para apresentacdao de documentos e comprovacgao de requisitos para a con-
tratagdo, em virtude da ampliacdo das vagas para a fungao de Farmacéuticos e Agentes de Farmacia, promovida
por meio do Edital n. 23/2022 - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP, de 31 de maio de 2022, observando-se:

1. Os candidatos deverdo comparecer a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho, no Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, localizado a Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo
Grande-MS, na data e horarios especificados no Anexo Unico deste Edital, observando-se o horario de Mato Gros-
so do Sul, para apresentarem, 1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formagdo exigida para o exercicio da fungdo para a
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qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragcao de conclusdo, to-
dos acompanhados do respectivo histoérico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

f) comprovante de quitagdo com o servico militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) nidmero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipagem sanguinea;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitacdao anual e de regularidade, de acordo com a funcgao a qual concorre.

1.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, éculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) formularios para contratacdo disponiveis no site www.concursos.ms.gov.br, devidamente preenchidos
e assinados;

d) certiddes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicao Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos uUltimos dez anos, fungdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de funcdo, sendo que em caso de certiddes positivas crimi-
nais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
indicados;

e) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial.

2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungGes estabe-

lecidas neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratacdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, e ter disponibilidade para o exercicio da funcdo conforme as
necessidades da Administracdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistragdo publica federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

i) comprovar conduta moral ilibada;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na le-
gislacdo pertinente e em edital.

3. O periodo de contratagdo sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a qual-
guer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MAIO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE
Diretor-Presidente da Fundagdo Servigos de
Saude de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 24/2022 - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021

CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

Local: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul
Enderego: Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, bairro Aero Rancho Setor IV
Cidade: Campo Grande - MS

Data: 06 de junho de 2022.

Horario: 07h30min as 11h e 13h as 16h

- AGENTE DE FARMACIA

088539177019 | THIELLE ANDRADE LEANDRO 170
088539135422 | FLANCIELE NAYARA DOS SANTOS CRUZ 180
088539164571 | ANTONIO VIEIRA DA SILVA 190
088539177392 | STHEFANY OLIVEIRA MELLO 200
088539013473 | MARCIA CRISTINA DE MELO 210
088539177279 | PAULO SERGIO KOTO MURAI 220
088539177059 | JHENIFER KAROLINE DE JESUS GOMES 230
088539177272 | JOAO JOSE THOMAZ 240
088539001002 | WASHINGTON LUIZ ALVES FERREIRA 2509
088539177224 | ANDREIA MARIA DA COSTA URBIETAS 2690
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- FARMACEUTICO

088540177292 | ANANDA FARIAS DE OLIVEIRA 300
088540120209 | MARIA DENISE PEREIRA 310
088540174374 | LUCIANA SCHUTZ PEREIRA 320
088540177360 | MARLI PADILHA BORGES RIBOLIS 330
088540177268 | MICHELLY MORAIS BARBOSA 340
088540172954 | THAYS CRISTINA FERREIRA RAMOS 350
088540177131 | ELLEN FERREIRA TABUAS PAIM 36°
088540031270 | TATIANA SALVADOR NOGUEIRA SANTOS 370
088540172754 | CRISTINA GONGCALVES PINTO 380
088540168139 | THAIS GARCIA PEDROSA 390
088540177172 | JULLYANY SALLES BATISTA 400
088540177323 | IGOR LUIZ DA SILVA E SILVA 410
088540165379 | LIVIA MARIA SERPA NOGUEIRA 420

EDITAL n. 8/2022 - SAD/SES/PNAISP-AGEPEN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/PNAISP-AGEPEN/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e o SECRETARIO DE ESTADO DE
SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2022 - SAD/SES/PNAISP-
-AGEPEN, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo do candidato relacionado no Ane-
xo Unico deste Edital, para apresentacdo de documentos e comprovagao de requisitos para a contratagdao, em
substituicdo ao candidato, convocado anteriormente por meio do Edital n. 7/2022 - SAD/SES/PNAISP-AGEPEN
observando-se:

1. O candidato deverd comparecer ao respectivo local, conforme Anexo Unico deste Edital, para apre-
sentar, além dos documentos exigidos na inscricdo, 1 (uma) fotocopia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formagdo exigida para o exercicio da fungdo para a

qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragao de conclusdo, to-

dos acompanhados do respectivo histdrico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagdo Eleitoral;

f) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);

h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certiddao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) comprovante de registro no 6rgéo de fiscalizagao do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-

panhado dos comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual concorre;

q) outros documentos especificados em edital préprio.

1.1. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes do-

cumentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentagdo do candidato;

b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c)Formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamen-
te preenchidos e assinados;

d) Formulario de Relagdo de Documentos para Avaliagao Curricular, devidamente preenchido e assinado;
e) Certidoes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art.
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