ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Administracao
do Sistema Penitenciario

EDITAL n. 14/2021 - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
e o DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos Editais n. 1/2021-SAD/SES/FUNSAU/AFFMP e n. 5/2021 -
SAD/SES/FUNSAU/AFFMP, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo das candidatas
relacionadas no Anexo Unico deste Edital, para apresentacdo de documentos e comprovacdo de requisitos para
a contratacdao, em substituicdo a candidatos desistentes, convocados por meio do Edital n.12/2021- SAD/SES/
FUNSAU/AFFMP, observando-se:

1. As candidatas deverdo comparecer a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho, no Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, localizado a Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo Grande
- MS, no dia 2 de dezembro de 2021, no periodo das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas, observando-se o horario
de Mato Grosso do Sul, para apresentar, 1 (uma) fotocopia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade, de acordo com a formacgdo exigida para o exercicio da fungdao para
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo,
todos acompanhados do respectivo histérico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com o servico militar;

g) Comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) Numero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) Comprovante de tipagem sanguinea;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do cénjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) comprovante de registro no érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe,
acompanhado dos comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com a fungao a qual
concorre;

1.1. As candidatas convocadas para a contratacdo deveréo apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficarao retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data es-
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pecificada para apresentagao do candidato;

b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdao completa do rosto do candidato;

c) Formularios para contratagdo disponiveis no site www.concurso.ms.gov.br, devidamente preenchidos
e assinados;

d) Certiddes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art.
27 da Constituicao Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau,
ou pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, fungdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de funcdo, sendo que em caso de certiddes positivas crimi-
nais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
indicados;

e) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial;

2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes estabe-

lecidas neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelas candidatas no ato da contratacdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, e ter disponibilidade para o exercicio da fungdo conforme as
necessidades da Administracdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungao;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistragdo publica federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

i) comprovar conduta moral ilibada;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na le-
gislagdo pertinente e em edital.

3. O periodo de contratagdo sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a qual-

quer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteracdes

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude

LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE
Diretor-Presidente da Fundacdo Servigos de Saude
de Mato Grosso do Sul
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ANEXO UNICO AO EDITAL n. 14/2021 - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/AFFMP/2021

CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

Local: Coordenadoria de Gestdao do Trabalho - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul
Enderego: Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho Setor IV

Cidade: Campo Grande-MS

Data: 2 de dezembro de 2021

Horario: das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas (horario de MS)

- FARMACEUTICO

088540007470 | Ana Carla Santana Dos Santos 210
088540173231 | Juliio Augusto Bueno Miranda 220

EDITAL n.8/2021 - SAD/AGEPREV/PSI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/AGEPREV/PSI/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e o DIRETOR-PRESIDENTE DA
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuices legais, tornam publico,
para conhecimento dos interessados, o resultado preliminar da Etapa lll: Entrevista Pessoal, relativo a funcdo de Analista
Previdenciério- Psicélogo, conforme constante no Anexo Unico deste Edital, sendo que:

1. O candidato podera formular recurso contra o resultado preliminar da Entrevista Pessoal do Processo
Seletivo Simplificado SAD/AGEPREV/PSI/2021, por escrito, enderegado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, de-
vidamente fundamentado e indicando de forma clara e objetiva as raz6es recursais, exclusivamente no periodo
entre as 8 horas do dia 29 de novembro de 2021 e as 17 horas do dia 30 de novembro de 2021, observando o
disposto neste item.

1.1. Para interpor o respectivo recurso, o candidato devera acessar o site www.concursos.ms.gov.br,

clicar no botdo “AREA DO CANDIDATO", inserir o nUmero de seu CPF e de sua inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado, clicar em “ENVIAR" e, apos, em “FORMULARIOS PARA RECURSOS”, selecionando

0 recurso que deseja interpor, conforme abaixo:

a) o candidato devera selecionar a opgdo “PROVA ORAL", e escrever, de forma clara e objetiva, os argu-

mentos, fundamentos e as razdes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

Apos concluir a digitacdo, o candidato devera marcar a opcdo "CONFIRMA OS DADOS" e, logo em segui-

da, em “ENVIAR", registrando assim o seu recurso no sistema.

1.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos realizados com inobservancia as normas ou que nao

se refiram as situagdes elencadas no subitem 2.1, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos

de recursos e/ou recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista neste edital ndo serdo conhecidos. Nao serao
aceitos recursos presenciais, por via postal, por fax, por e-mail, e nem fora dos padrdes e dos prazos estabeleci-
dos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

3. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao das demais ati-
vidades do Processo Seletivo Simplificado.

4. O candidato que for considerado eliminado em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente excluido do cer-
tame.

5. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer, co-
letivamente, por meio de edital proprio, publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.

ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretéaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente da AGEPREV
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