ANEXO UNICO AO EDITAL n. 11/2021 - SAD/FUNDTUR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SAD/FUNDTUR/IGRMS/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

Data: 12 de novembro de 2021
Local: FUNDTUR-MS

Horario: 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
Endereco: Avenida Afonso Pena, 7000 — Parque das Nacgdes Indigenas — Portal Guarani — Campo Grande/MS.

100593180187 | Emanueli Gongalves Ribeiro Rota Pantanal Bonito 1°
100594180249 | Thalyson Barboza Mourao Rota Cerrado Pantanal 1°
100592180258 | Leonardo Ferreira Resende Rota Caminho dos Ipés 1°

EDITAL n. 1/2021 - SAD/FUNSAU/NMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/NMED/2021
(Processo 55/009802/2021)

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e DE SAUDE, e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuices legais,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, tor-
nam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
- SAD/FUNSAU/NMED/2021, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, visando
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no Hospital Regional de Mato Grosso
do Sul, nos termos do art. 29, inciso X, da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, na forma das nor-
mas e condicdes a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Arealizagao do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, visa a contratagdo de profissionais
com formagdo escolar de nivel superior, com graduacdo em Nutricdo e Medicina conforme especificado no Item 2
deste Edital, para atuacao no Hospital Regional de Mato Grosso do Sul.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 sera realizado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude
e a Fundagdo Servicos de Salude de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Coordenadoria de Selecdo e Ingresso
de Pessoal - COSIP/SUGED/SAD, e executado pela Comissao de Avaliagdo e Selecdo, designada especificamente
para este fim pelo Diretor-Presidente da Fundacgdo Servigos De Saude De Mato Grosso Do Sul.

1.3. Poderd participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 todo profissional que possua
os requisitos basicos e demais condigGes exigidas para o exercicio da fungdo, conforme especificado no item 2
deste Edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, implicard o conheci-
mento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publi-
cados como complementacdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungao a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
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Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 no Diario Oficial Eletronico, por meio do endereco www.imprensaoficial.
ms.gov.br, e do site www.concursos.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteddo e ndo alegar desconheci-
mento de qualquer tipo ou natureza.

1.5.1. Tendo em vista o que preconiza o Decreto Estadual n. 15.391, de 16 de margo de 2020, que dis-
pde sobre as medidas temporarias a serem adotadas no territdrio sul-mato-grossense, para a prevengado
do contagio da doenca COVID-19, e suas alteragdes, ndo havera o atendimento presencial de candidatos
ou interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, de modo
que eventuais duvidas poderdo ser solucionadas por via telefénica, no nimero (67) 3318-1466.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 sera realizado de acordo com o Cronograma de
Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, a critério da Administracdao Estadual, circunstancia esta que serd divulgada mediante edital préprio:

Periodo de InscricGes e envio de documentos para a Das 8 horas do dia 9 de novembro as 17
Avaliagao Curricular horas do dia 15 de novembro de 2021

Publicagao dos resultados preliminares das solicita-
cOes de inscrigao e da Avaliagao Curricular

23 de novembro de 2021

Das 8 horas do dia 23 de novembro as ‘v

Periodo Recursal horas do dia 24 de novembro de 2021

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as
solicitagGes de inscricdo e a Avalicdo Curricular

Publicagdo dos resultados definitivos das solicitagdes
de inscrigdo e da Avaligdao Curricular

Publicagdo do resultado final e homologagao do
Processo Seletivo Simplificado

Publicagdo da convocagao dos candidatos aprova-
dos dentro do quantitativo de vagas oferecidas, para
apresentagao de documentos, comprovagao de requi-

sitos e contratagdo

30 de novembro de 2021

30 de novembro de 2021

30 de novembro de 2021

30 de novembro de 2021

Periodo de realizagdo da apresentacao de documen-
tos, comprovacgdo de requisitos e contratagao dos
candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecidas

2 de dezembro de 2021

2. FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. A fungao oferecida, a carga horaria, a remuneracdo e as atribuicdes basicas a serem exercidas sdo as espe-
cificadas no quadro abaixo:

Nutricionista
2 (duas)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Nutricdao, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro
profissional no Conselho Regional de Nutrigdo.

40 (quarenta) horas semanais

R$ 1.965,52 (mil novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos),
acrescida de 105% de Adicional de Fungdo- R$ 2.063,80 (dois mil e sessenta e trés
reais e oitenta centavos)
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Orientar sobre o preparo e corregdo dos géneros alimenticios, retroceder ao planeja-
mento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais; Supervisionar o preparo e distri-
buicdo das refeicdes; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas;
Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;
Verificar a aceitagdo dos cardapios; Estimar o custo médio das refeicdes; Participar de
comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamen-
tos e materiais especificos; Realizar atendimento ambulatorial; Integrar equipes mul-
tidisciplinares de trabalho; Assistir o paciente suprindo-o em suas necessidades fisicas
relacionadas ao tratamento pré e pés-operatério de cirurgia que requeira estes proce-
dimentos e sejam estes reconhecidos e solicitados pelo médico responsavel; Atender
as necessidades dos servidores quando solicitados pela Coordenagdo de Gestdo do
Trabalho em conjunto com a Diregao da Instituicdo; Desenvolver atividades Inerentes
a funcdo e a especialidade em outros setores de interesse da Instituicdo; Analise fisi-
co-quimica de produtos alimenticios; Analisar presenca de corantes artificiais por ca-
mada delgada em produtos artificialmente coloridos; Analisar qualitativa e quantita-
tivamente aditivos em produtos cameos (nitritos e nitratos); Determinar rotulagem
nutricional de produtos; Determinar residuos de pesticidas por cromatografia gasosa
em alimentos e agua; Preparar reagentes; Determinar metais pesados através de
absorgdo atdmica em alimentos, agua e salde do trabalhador; Elaborar projetos ou
pesquisas cientificas basicas e aplicadas; Elaborar procedimentos operacionais padrdo
das atividades realizadas; Exercer as atividades com observancia a Biosseguranca
e as normas da ISSO 17025 ou outra equivalente; Emitir e assinar laudos técnicos;
Atuar na Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, na Coordenacdo de Gestdo
do Trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza em nivel de dificuldade;
Acompanhar, controlar, supervisionar, avaliar e executar servicos de alimentacdo e
nutricdo aos pacientes do hospital; Prestar assisténcia dietoterapica aos grupos nutri-
cionalmente vulneraveis; Participar de elaboracdo e implementacdo de programas de
educacdo nutricional; Executar outras atividades na area de sua competéncia; Atuar
como preceptor, nas residéncias médica e multiprofissional; realizar supervisdo de
estagios académicos ou de cursos regulares; Manter-se atualizado.

Médico Plantonista Intensivista Adulto
2 (duas)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Medicina e
Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Adulto ou Residéncia Médica
em Medicina Intensiva Adulto.

12 (doze) horas semanais

R$ 2.414,27 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete cen-
tavos), acrescida de 100% de Adicional de Fungdo- R$2.414,27 (dois mil
quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete centavos)

Adicional de insalubridade, adicional noturno e plantdes extraordinarios,
0s quais poderao ser concedidos ao contratado, na forma da legislacao
pertinente.
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Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamen-
tos e formas de tratamento; desenvolver atividades inerentes a funcao
e a especialidade, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse
da Instituicdo; realizar exame fisico; orientar sobre diagndstico, prog-
néstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendi-
mentos de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medica-
mentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes cli-
nicas, conforme a especialidade; praticar intervengdes cirurgicas confor-
me a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar
estado de salde de pacientes hospitalizados; elaborar prontuérios; emitir
receitas e atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; formular e responder quesitos periciais; pres-
tar e/ou colher depoimentos; administrar situagdes de urgéncia e emer-
géncia; orientar estagiarios; integrar equipes multidisciplinares; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; propor baixas
e altas de pacientes em hospitais; fornecer dados de relatérios sobre o
numero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado;
supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes; executar ou-
tras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Médico Plantonista Intensivista Pediatrico
2 (duas)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo, registro profissional no Conselho Regional de Medicina e
Titulo de Especialista em Pediatria e Intensivista ou Residéncia Médica em
Pediatria e Intensivista.

12 (doze) horas semanais

R$ 2.414,27 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete cen-
tavos), acrescida de 100% de Adicional de Fungao- R$2.414,27 (dois mil
quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete centavos)

Adicional de insalubridade, adicional noturno e plantdes extraordinarios,
0s quais poderao ser concedidos ao contratado, na forma da legislacao
pertinente.

Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamen-
tos e formas de tratamento; desenvolver atividades inerentes a funcado
e a especialidade, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse
da Instituicdo; realizar exame fisico; orientar sobre diagndstico, prog-
nostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendi-
mentos de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medica-
mentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervencdes cli-
nicas, conforme a especialidade; praticar intervengdes cirlrgicas confor-
me a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar
estado de salde de pacientes hospitalizados; elaborar prontuarios; emitir
receitas e atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; formular e responder quesitos periciais; pres-
tar e/ou colher depoimentos; administrar situagdes de urgéncia e emer-
géncia; orientar estagiarios; integrar equipes multidisciplinares; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; propor baixas
e altas de pacientes em hospitais; fornecer dados de relatdrios sobre o
numero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado;
supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes; executar ou-
tras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Médico Plantonista Ginecologista e Obstetra
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3 (trés)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo, registro profissional no Conselho Regional de Medicina e
Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia ou Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia.

12 (doze) horas semanais

R$ 2.414,27 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete cen-
tavos), acrescida de 100% de Adicional de Fungao- R$2.414,27 (dois mil
quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete centavos)

Adicional de insalubridade, adicional noturno e plantdes extraordinarios,
os quais poderdo ser concedidos ao contratado, na forma da legislagdo
pertinente.

Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamen-
tos e formas de tratamento; desenvolver atividades inerentes a funcao
e a especialidade, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse
da Instituicdo; realizar exame fisico; orientar sobre diagndstico, prog-
néstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendi-
mentos de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medica-
mentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes cli-
nicas, conforme a especialidade; praticar intervengdes cirurgicas confor-
me a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar
estado de salde de pacientes hospitalizados; elaborar prontuérios; emitir
receitas e atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; formular e responder quesitos periciais; pres-
tar e/ou colher depoimentos; administrar situagdes de urgéncia e emer-
géncia; orientar estagiarios; integrar equipes multidisciplinares; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; propor baixas
e altas de pacientes em hospitais; fornecer dados de relatérios sobre o
numero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado;
supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes; executar ou-
tras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

2.2. A jornada de trabalho sera desenvolvida nos periodos diurnos ou noturnos, nos finais de semana, em dias
feriados e em dias de ponto facultativo, sob a forma de escala, observando-se a carga hordria semanal especifi-
cada no subitem 2.1 deste Edital.

2.3. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio da fungdo estabelecida neste
Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, den-
tro do quantitativo de vagas oferecidas e ter disponibilidade para o exercicio das atividades, conforme
as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio da fungao;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistragdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto
no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

i) comprovar conduta moral ilibada;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na le-
gislagdo pertinente e em edital;

k) ndo incidir em situagcdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos ter-
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mos do que estabelece o art. 9°-A da Constituicdo Estadual.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.2. As informacoes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais préprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.con-
Cursos.ms.gov.br.

3.2.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos procedimentos, for-
mas, datas, horarios e locais de realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados.

3.2.2. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observa-
rdo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizagdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocagdo, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/FUNSAU/NMED/2021.

3.2.4. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizacdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

3.3. Em todos os calculos citados neste Edital sera considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o arre-
dondamento.

3.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientacdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletronico.

3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicagdo e o
dia util imediatamente seguinte.

3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e
ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos es-
tabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

3.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagdes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecao de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato
no certame;

b) em razdo do indeferimento da inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordancia da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular.

3.4.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e nao alterarao o cronograma de realizacao das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndao conhecimento.

3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no su-
bitem 3.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os
resultados definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.im-

prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.
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3.4.8. O candidato que tiver sua inscricao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

4. DA ETAPA I: INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, 0 mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem a ser
publicados como complementacéo das informacgdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condigbes exigidos
para exercer a fungdo a que concorre.
4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 9 de no-
vembro até as 17 horas do dia 15 de novembro de 2021, observando-se o horario de MS, devendo o interessado
acessar o site www.concursos.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Ao acessar o enderego acima, o candidato devera clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/
NMED/2021 - FUNSAU”, onde estarao disponiveis este Edital e o Formulario de Relacdo de Documentos
para Avaliagao Curricular.
4.2.2. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o
registro de sua solicitacdo de sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar
no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os
campos e informagdes requeridas no Formulario de Inscrigdo.
4.2.2.1. Sera possibilitado a pessoa amparada pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12
de julho de 2013, a identificagdo por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado no formulario
de inscricdes seguidamente ao seu nome de registro, entre parénteses, conforme exemplificado abaixo:

Nome: NOME DE REGISTRO (NOME SOCIAL)
4.2.3. Apos efetuar o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera realizar o download
do Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliagdo Curricular, imprimi-lo, preenché-lo (de forma
manuscrita, com letra legivel, ou digitada), conferir todos os dados e informacgGes inseridas no docu-
mento e, ao final, assina-lo, digitaliza-lo e encaminha-lo, via e-mail, para o enderego cosip@sad.ms.gov.
br, exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 9 de novembro até as 17 horas do
dia 15 de novembro de 2021, juntamente com cépias dos seguintes documentos (frente e verso, quando
houver), todos devidamente digitalizados em formato PDF - Portable Document Format e legiveis.

a) Documento oficial de identificacdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forcas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme espe-
cificado nos quadros do item 2 deste Edital, acompanhado do respectivo histérico escolar;

d) comprovante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de
classe, de acordo com a funcgado pretendida;

e) documentos comprobatérios referentes a experiéncia, qualificacdo e capacitacdo profissional para a
fungdo, conforme especificado no item 5 deste Edital, para a Etapa II: Avaliagdo Curricular.

4.2.4. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo digitali-
zada, assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado via e-mail, com softwares de visualizacdo
e leitura de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que a Secretaria de Estado
de Administragdo e Desburocratizagdo e a Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso Do Sul néo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompimento, ilegibilidade ou da baixa
qualidade da imagem contida no arquivo, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo
e leitura das informagdes constantes dos documentos.
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4.2.5. Na mensagem de e-mail contendo a documentagdo do candidato, devera constar no campo “as-
sunto”, apenas a palavra “INSCRICAO” acompanhada do numero do CPF do candidato e, no corpo de
texto, as seguintes informacgodes, observando-se o modelo disponivel no site www.concursos.ms.gov.br:

Assunto: Inscricdo + Numero do CPF do Candidato

Corpo da mensagem:
1. Nome do candidato
2. Fungdo pretendida
3. Numero do CPF
4. Numero de Inscricdo

Anexos: Documentacao do candidato, conforme subitem 4.2.3

4.2.6. O Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacao Curricular deverd estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscricdo. Apenas serdo admitidos como validos os formularios que tenham sido as-
sinados mecanicamente pelo candidato, ou seja, de forma manuscrita, ou, alternativamente, produzidos
mediante a utilizagao de processo de certificagao disponibilizado pela ICP-Brasil, na forma do disposto
na Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
4.2.7. Durante o periodo de recebimento online de inscri¢cdes, ndo serdo realizadas avaliagbes prévias
de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagao dos mesmos as exigéncias estabelecidas
neste Edital, de modo que, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigbes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.
4.2.8. No dia 15 de novembro de 2021, as 17 horas, o sistema de inscrigdes sera fechado para o rece-
bimento de novas solicitacdes, e serdo desconsiderados, para todos os efeitos, os e-mails recebidos a
partir das 17 horas e 15 minutos.
4.2.9. O candidato que, apos o envio da documentacdo, desejar realizar acréscimo, retirada, ou subs-
tituicdo de quaisquer documentos, devera realizar o envio de toda a documentagdo novamente, obser-
vando-se o prazo estabelecido no subitem 4.2.8, de modo que, nesse caso, sera considerada a docu-
mentagdo contida na Ultima mensagem de e-mail recebida. A Administracdo Estadual ndo se responsa-
bilizard por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes da inobservancia do disposto neste subitem.
4.2.10. A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e a Fundacdo Servicos de Saude
de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou via postal.

4.4. As informacgoes prestadas no Formulario de Inscricdo online e no Formulario de Relagdo de Documentos para
Avaliacao Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Coordenadoria de Selecdo
e Ingresso de Pessoal e a Comissdo de Avaliagdo e Selecgdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/FUNSAU/NMED/2021 aquele que ndo os preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados ou
documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais
aplicaveis ao caso.

4.5. Tera sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 indeferida, o candidato que:

a) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, o
Formulario de Relacao de Documentos para Avaliacdo Curricular devidamente preenchido e assinado, ou
envia-lo contendo rasuras, emendas ou entrelinhas;

b) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, o do-
cumento oficial de identificagdo com foto;

c) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, com-
provante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos docu-
mentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF do
candidato);

d) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, o
Certificado da Graduacdao acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

e) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, o com-
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provante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe,

de acordo com a funcdo pretendida;

f) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.4 deste Edital;

g) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.6 deste Edital.
4.6. Podera ser requisitada pela Administragdo Publica, a qualquer tempo a apresentacédo, pelo candidato, dos ori-
ginais da documentacdo comprobatoria enviada para realizacdo das Etapas I e II do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/FUNSAU/NMED/2021, sendo que sua ndo apresentacao ensejara a exclusdo automatica do certame e, se
ja formalizado o contrato, o servidor estard sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

4.7. A relacdao dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indefe-
ridas, sera divulgada por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem alfabética.

4.8. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa da Avaliagdo Curricular, os documentos apresentados pelos candi-
datos que tiverem suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, deferidas.

5. DA ETAPA II: AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera efetuada pela Comissdo de Avaliacdo e
Selegdo, observando-se o estabelecido neste Edital.

5.2. A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacdes contidas
no quadro de pontuagao, conforme abaixo:

Experiéncia profissional como Médico, na area de fungdo que

concorre, desempenhada em instituigdes publicas ou privadas

1 (comprovada por meio de anotagdo na carteira de trabalho ou 5 1,00 5,00

declaragao do respectivo RH, sendo atribuido 1 (um) ponto
para cada periodo de 6 (seis) meses completos)

Experiéncia profissional como Médico, desempenhada em ins-

tituigbes publicas ou privadas (comprovada por meio de ano-

2 tacdo na carteira de trabalho ou declaragao do respectivo RH, 3 1,00 3,00

sendo atribuido 1 (um) ponto para cada periodo de 6 (seis)
meses completos)

Participagdo em cursos na area da funcdo a qual concorre,
3 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, com 2 1,00 2,00
data de realizagdo a partir de 2017.

Curso de pos-praduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado, na area da formacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
reconhecido pelo MEC e/ou Conselho de classe.
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Curso de pos-praduacdo em nivel de especializagdo na
area da formagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, reconhecido pelo
MEC e/ou Conselho de classe respectivo, desde que

ndo constitua pré-requesito para o exercicio da fungao

a que concorre

2 1,25 2,50

Experiéncia profissional como Nutricionista, desempe-
nhada em instituicdes publicas ou privadas (compro-
vada por meio de anotagdo na carteira de trabalho ou 4 1,00 4,00
declaracao do respectivo RH, sendo atribuido 1 (um)
ponto para cada periodo de 6 (seis) meses completos.

Participagdo em cursos na area da funcdo a qual con-
corre, com carga hordria minima de 60 (sessenta) 2 1,00 2,00
horas/aula, com data de realizagdo a partir de 2017.

5.3. A pontuacdo prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante andlise dos documentos comprobatorios apre-
sentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condicdes:

a) para a comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestra-
do, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o niumero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacao ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaracdo de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do historico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislacao pertinente;

c) para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragao do respectivo setor ou unidade de administracdao de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deverao informar, necessariamente, a denominagdo do
empregador, o cargo ou a funcdo desempenhada e o periodo de atuagdo (com as datas de inicio e de
fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuracdo da pontuacdo do can-
didato sera considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscricdes do
presente Processo Seletivo Simplificado;

d) para comprovacgdo da participacdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, o candidato devera
apresentar o certificado de conclusdao, acompanhado do respectivo historico escolar, em que conste o
respectivo conteddo programatico. Os documentos apresentados deverdo informar, necessariamente,
a carga horaria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de
inicio e de término).

5.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser tra-
duzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo especifica.

5.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente con-
cluidos até a data de encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuacdo constantes no subitem 5.2, bem como os que
nao corresponderem as especificagdes nele descritas, de acordo com a funcdo para qual se inscreveu o candidato.
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5.5. Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Avaliagdo Curricular e estarad automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, o candidato que ndo enviar as documentagoes exigidas para
a etapa de Avaliacdao Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados neste Edital,
ou cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo, constante
no subitem 5.2.

5.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios,
a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados,
via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos que tiveram sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021 sera mediante edital, publicado no
Diario Oficial Eletronico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrsos.ms.gov.br, o qual conterd a classificagdo dos candidatos aprovados e habilitados nas etapas I e
II, estabelecida a partir da somatdria dos pontos obtidos na Avaliagdao Curricular, em ordem decrescente de pon-
tuagdo e crescente de classificagdo, o qual serd homologado por ato dos Secretérios de Estado de Administragdo
e Desburocratizacdo e de Saude, e do Diretor-Presidente da Fundacdo de Servigos de Mato Grosso do Sul.

6.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021,

sendo excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos

mencionados no subitem 5.6.1, tenham obtido pontuagdo “zero” na Avaliagéo Curricular.
6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuagado no Item 3 do respectivo quadro de pontuacdo para Avaliacdo Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de Pontuacgdo para Avaliacdo Curricular;

c) maior pontuagao no Item 2 do respectivo quadro de Pontuagao para Avaliagao Curricular;

d) maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliagao Curricular;

e) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato mais idoso.

7. DA CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E
CONTRATACAO
7.1. Apds homologacgdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, os candidatos aprovados
serdo convocados para apresentacao de documentos, comprovacgao de requisitos e contratagao, mediante editais
proprios, a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponi-
bilizados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificacdo e
0 quantitativo de vagas oferecidas, por fungao.

7.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendi-
mento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar
toda a documentacdo exigida para a contratacdo no prazo e condigdes estabelecidos no respectivo edital
de convocacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021.

7.1.2. Os candidatos convocados para apresentacdao de documentos, comprovacdo de requisitos e con-
tratacao que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer as fungdes nas condigdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

7.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021, estejam classificados fora do nUmero de vagas previstas nes-
te Edital.

7.1.4. A convocacdo do candidato para apresentacdo de documentos e comprovacdo de requisitos, ou
mesmo sua contratagdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer

dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021.

7.2. O candidato convocado para a contratacdo deverd apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigdo, 1
(uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
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b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da fungdo para a
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragao de conclusédo, to-
dos acompanhados do respectivo histérico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
f) comprovante de quitagdo com o servigo militar;
g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;
i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;
j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
k) Certiddao de Nascimento dos filhos, quando houver;
I) comprovante de tipagem sanguinea;
m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagado civil);
0) Cartdo Nacional de Saude (cartdao SUS);
p) comprovante de registro no 6rgao de fiscalizagao do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitacdo anual e de regularidade, de acordo com a funcdo a qual concorre;
q) outros documentos especificados em edital proprio.
7.2.1. O candidato convocado para a contratagdo deverd apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:
a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentagdo do candidato;
b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, nado utilizando boné, éculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizagdo completa do rosto do candidato;
c) formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamen-
te preenchidos e assinados;
d) Formulério de Relagdo de Documentos para Avaliagdo Curricular, devidamente preenchido e assinado;
e) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, funcdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de fungao, sendo que em caso de certidGes positivas crimi-
nais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
indicados;
f) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;
g) outros documentos especificados em edital proprio.

7.3. O periodo de contratagdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,

na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.
7.3.1 Em caso de extingdao do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/FUNSAU/NMED/2021, nas hipoteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n.
4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em
sua substituicdo dar-se-a pelo prazo restante do termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado
de acordo com o estabelecido na mencionada lei e no interesse na Administracdo Publica.

8. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
8.1. A dotagdo orgamentaria para custear a contratacdo sera a seguinte:
a) programa de trabalho: 20.27901.10.302.2043.4073.0002
b) fonte: 0100000000 - Recursos Ordinarios do Tesouro
c) Localizador: FUNSAU-HRMS.

9. DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS:
9.1. A contratacdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades do Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul.
9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/NMED/2021sera de 1 (um) ano, con-
tados a partir da data da publicagdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo.
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9.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdo providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacao, e de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

9.4. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagSes, dados e documentos apresenta-
dos por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatagdo de qualquer irregulari-
dade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio
licito, implicarad a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizacdo contrato, o servidor
estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
9.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administracdo e Desburocratizagdo em conjunto com a Secretaria de Estado de Salde e a Fundacdo de
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul.

9.6. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo, de Salde e a Fundagdo de Servigos de
Saude de Mato Grosso do Sul, ndo se responsabilizam por informagbes de qualquer natureza, quando divulgadas por
terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou de televisao, sites de Internet ndo oficiais, midias
sociais, dentre outros.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretéario de Estado de Saude

LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE
Diretor-Presidente da Fundagdo de Servicos de Saude
de Mato Grosso do Sul

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2021 - EDITAL DE CONVOCACI"\O N° 007/2021

RESULTADO DA CONVOCACI"\O PARA APRESENTACI"\O DE DOCUMENTACRO E EXAMES ADMISSIONAIS
CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO E EXAMES ADMISSIONAIS

O Diretor-Presidente da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGI’\S, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o candidato a seguir relacionado, aprovado no Concurso Publico n® 001/2021,
homologado no Diario Oficial do Estado n°® 10.613, de 23 de agosto de 2021, para apresentar a comprovacao dos
requisitos e documentos exigidos no item 8.5. do Edital de Concurso Publico n® 001/2021, no prazo maximo de
05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

O candidato devera comparecer na sede da MSGAS, localizada na Av. Ministro Jodo Arinos, 2.138, Bairro
Tiradentes, no municipio de Campo Grande/MS, CEP.: 79.041-005, até o dia 17 de novembro de 2021 (quarta-
feira), no horario das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min (horario de MS).

CANDIDATOS APTOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS RELACIONADOS

CODIGO | CARGO LOTACAO NOME IDENTIFICACAO
1047 APO - MATO GROSSO | ROSIMEIRE DE ARAUJO GOMES 464696719
ORGANIZACIONAL | DO SUL CAMARGO

O candidato recebera o encaminhamento para a Inspecdo Médica, apos o atendimento ao item 8.5. do Edital de
Abertura.

Campo Grande/MS, 8 de novembro de 2021.

Rui Pires dos Santos - Diretor-Presidente.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




