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Aparecida do Taboado

Data: 19 de agosto de 2021
Horário: das 7h30min às 11h30min e das 

13h30min às 17h30min
Local: Coordenadoria Regional de Educação CRE 

10 – Paranaíba
Rua Melo Taques,1740

Bairro: Centro
Fone: 3503-1045

Inscrição Nome Município Classificação
995 Lidiane Oliveira De Almeida Rodrigues Aparecida Do Taboado 3º
5778 Aline Kelly Silveira De Souza Aparecida Do Taboado 4º

Municipio da vaga escolhida DATA E LOCAL ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Ponta Porã
Antonio João

Data: 19 de agosto de 2021
Horário: das 7h30min às 11h30min e das 

13h30min às 17h30min
Local: Coordenadoria Regional de Educação CRE 

11 – Ponta Porã
Rua Tiradentes, 754

Bairro: Centro
Fone: 3431-9418

Inscrição Nome Município Classificação
1662 Eliane Maximo Sena Antônio João 2º
1484 Taysa Brender Dos Santos Ponta Porã 5º
2687 Adilson Lemes Franco Da Cruz Ponta Porã 6º
5844 Cleide Cristovão De Lima Ponta Porã 7º

Municipio da vaga escolhida DATA E LOCAL ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Campo Grande

Data: 19 de agosto de 2021
Horário: das 7h30min às 11h30min e das 

13h30min às 17h30min
Local: Av. Poeta Manoel de Barros, S/N - Bloco 

V – Piso Inferior
Parque dos Poderes
Fone: 3318-2227

Inscrição Nome Município Classificação
5323 João Soares Moreira Campo Grande 39º
2160 Rafael Abdul Ahad Saad Campo Grande 40º
2587 Shamantha Machado Santana Campo Grande 41º
673 Airton Vitório Ferreira Campo Grande 42º
1786 Raphael Almeida Mecenas Campo Grande 43º
2663 Adriely Martins Pereira Cavalcante Campo Grande 44º
2630 João Pedro Lopes Da Silva Campo Grande 45º
769 Murilo Rocha Da Silva Campo Grande 46º
2109 Diogo Henrique Cristovão Francisconi Campo Grande 47º
5739 Welika Feitosa Raimundo Campo Grande 48º

EDITAL n. 21/2021 – SAD/SES/FUNSAU/MPF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SES/FUNSAU/MPF/2020

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO, o SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE 
e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas 
atribuições legais e tendo em vista o disposto nos Editais n. 1/2020 – SAD/SES/FUNSAU/MPF, de 27 de novembro 
de 2020, e n. 6/2020 – SAD/SES/FUNSAU/MPF, de 9 de dezembro de 2020, e

Considerando a situação de emergência causada pela pandemia mundial do coronavírus (SARS-
CoV-2);

Considerando a Lei Federal n o 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispõe sobre as medidas 
para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus 
e assegura tratamento gratuito pelo Poder Público;

Considerando o disposto no art. 196 da Constituição Federal, segundo o qual a saúde é direito 
de todos e dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco 
de doença e de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua promoção, 
proteção e recuperação;

Considerando a necessidade de o Estado estar preparado para oferecer respostas rápidas à demanda 
hospitalar gerada pela pandemia;

Considerando que a manutenção da capacidade de atendimento na rede pública de saúde estadual 
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necessita da contratação de recursos humanos para cobrir o atual déficit de profissionais;
Considerando os termos dos Ofícios n. 1568/DAD/HRMS/GAB/FUNSAU/2021 e n, 1612/GAB/

FUNSAU/2021, visando a manutenção da assistência do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul. 
1. Tornam pública, para conhecimento dos interessados, a ampliação do quantitativo de vagas oferecidas 

no Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/FUNSAU/MPF/2020, em mais 30 (trinta) vagas para a função de 
Fisioterapeuta.

2. As vagas especificadas no item 1 deste Edital serão providas por candidatos habilitados, obedecida a 
ordem de classificação, e de acordo com as necessidades da Administração Pública.

3. O período de contratação será de até 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou rescindido a qualquer 
tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alterações, de acordo com as 
necessidades do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul e as razões contidas neste Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE AGOSTO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração 

e Desburocratização

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretário de Estado de Saúde

LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE
Diretor-Presidente da Fundação Serviços de Saúde 

de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 22/2021 – SAD/SES/FUNSAU/MPF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SES/FUNSAU/MPF/2020

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO, o SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE 
e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas 
atribuições legais e tendo em vista o disposto nos Editais n. 1/2020 – SAD/SES/FUNSAU/MPF, de 27 de novembro 
de 2020,  n. 6/2020 – SAD/SES/FUNSAU/MPF, de 9 de dezembro de 2020, tornam pública, para conhecimento 
dos interessados, a convocação dos candidatos relacionados no Anexo Único deste Edital, para apresentação de 
documentos e comprovação de requisitos para a contratação, em virtude da ampliação de 30 (trinta) vagas para 
a função de Fisioterapeuta, promovida por meio do Edital n. 21/2021 – SAD/SES/FUNSAU/MPF, de 16 de agosto 
de 2021

1. Os candidatos deverão comparecer à Coordenadoria de Gestão do Trabalho, no Hospital Regional de 
Mato Grosso do Sul, localizado na Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo 
Grande - MS, na data e horário especificado no Anexo Único deste Edital, observando-se o horário de Mato Grosso 
do Sul, para apresentar, 1 (uma) fotocópia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formação exigida para o exercício da função para 
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certidão ou declaração de conclusão, 
todos acompanhados do respectivo histórico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Física (CPF);
d) Título de Eleitor;
e) Certidão de Quitação Eleitoral;
f) comprovante de quitação com o serviço militar;
g) comprovante de residência (contas de água, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) número e agência de conta corrente no Banco do Brasil;
i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;
j) Certidão de Nascimento ou de Casamento;
k) Certidão de Nascimento dos filhos, quando houver;
l) comprovante de tipagem sanguínea;
m) Cadastro de Pessoa Física – CPF do cônjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (foto e qualificação civil);
o) Cartão Nacional de Saúde (cartão SUS);
p) comprovante de registro no órgão de fiscalização do exercício profissional ou conselho de classe, 
acompanhado dos comprovantes de quitação anual e de regularidade, de acordo com a função a qual 
concorre;
1.1. A candidata convocada para a contratação deverá apresentar ainda os originais dos seguintes 
documentos, os quais ficarão retidos:
a) Atestado de Avaliação Médica, Física e Mental, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias da data 
especificada para apresentação da candidata;
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b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, não utilizando boné, óculos ou qualquer objeto que impossibilite 
a visualização completa do rosto da candidata;
c) formulários para contratação disponíveis no site www.concursos.ms.gov.br, devidamente preenchidos 
e assinados;
d) certidões negativas cíveis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 
27 da Constituição Estadual, emitidas pela Justiça Federal, Justiça Militar e Justiça Estadual de 1º 
grau, ou pelos Tribunais competentes quando a candidata tiver exercido, nos últimos dez anos, função 
pública que implique foro especial por prerrogativa de função, sendo que em caso de certidões positivas 
criminais, a candidata deverá apresentar as certidões de objeto e pé́ atualizadas de cada um dos 
processos indicados;
e) Comprovante de Qualificação Cadastral no eSocial;
2. São também requisitos indispensáveis, de caráter eliminatório, para o exercício das funções 

estabelecidas neste Edital, cujo atendimento deverá ser comprovado pela candidata no ato da contratação:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/FUNSAU/MPF, dentro 
do quantitativo de vagas oferecidas, e ter disponibilidade para o exercício da função conforme as 
necessidades da Administração Estadual, nos termos deste Edital e da legislação aplicável;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigações eleitorais;
d) possuir, na data da contratação, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
e) estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;
f) possuir plena aptidão física e mental para exercício da função;
g) não exercer cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de aposentadoria na 
administração pública federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos poderes, salvo quanto 
ao disposto no art. 7º, §1º do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;
h) comprovar conduta moral ilibada;
i) apresentar os documentos exigidos e atender às demais condições de ingresso estabelecidas na 
legislação pertinente e em edital.
3. O período de contratação será de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a 

qualquer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alterações

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE AGOSTO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração 

e Desburocratização

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretário de Estado de Saúde

LIVIO VIANA DE OLIVEIRA LEITE
Diretor-Presidente da Fundação Serviços de Saúde 

de Mato Grosso do Sul

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 22/2021 – SAD/SES/FUNSAU/MPF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SES/FUNSAU/MPF/2020

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS E COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS 
PARA A CONTRATAÇÃO

Local: Coordenadoria de Gestão do Trabalho - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul
Endereço: Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, bairro Aero Rancho Setor IV
Cidade: Campo Grande-MS
Data: 20 de agosto de 2021 – sexta-feira
Horário: 07:30 às 11:00 e 13:00 às 16:00

Função  Fisioterapeuta
Inscrição Nome Classificação

080526176700 NÁDIA TAIS BARBOSA 52º

080526176816 LETÍCIA DE SOUZA FERNANDES 53º

080526173224 JENNIFER KIUSSEN RODRIGUES DOS SANTOS 54º

080526176762 ROSELY RECHE MONACO 55º
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Função  Fisioterapeuta
Inscrição Nome Classificação

080526176760 CAMILA DOS REIS FERREIRA DE ALMEIDA 56º

080526176737 PATRÍCIA ARCE COLMAN 57º

080526176743 TATIANE DOS SANTOS PEREIRA 58º

080526176733 NATHALIA GONÇALVES VALENTE DOS SANTOS 59º

080526176716 JORGE MAIKEL FREITAS CARDOZO 60º

080526111716 ANA CAROLINE PEREIRA SZCZUK 61º

080526176797 ENEDIR AUXILIADORA DOS SANTOS 62º

080526176767 CARLA MATSUI PRZYBYLEK 63º

080526030480 LEONARDO JOSE SIQUEIRA DA COSTA 64º

080526176731 SIMONY CHAGAS DE LIMA 65º

080526176771 ADRIANA MORAIS DE OLIVEIRA 66º

080526176759 JAQUELINE CORVALÃ VILANOVA FERNANDES LIMA 67º

080526023132 EDEMILSON PEREIRA OLIVEIRA 68º

080526176712 MONICA CIBELE TAVARES DUCHINI 69º

080526176719 NILCE MARIA BRAUN NAKATANI 70º

080526029597 CATIUCIA APARECIDA DA SILVA 71º

080526027356 RITA JULIETTI DE SOUZA BRAHIM 72º

080526176701 NAIANA SOARES SILVA 73º

080526176829 ADRYANNA ALMEIDA DUARTE PRIMO 74º

080526094915 DIEISY RIBEIRO DIAS 75º

080526172764 PATRICIA DAVID CHARRO 76º

080526022035 LAYSE BELTRÃO RIBEIRO 77º

080526176740 JEAN MARCOS BENITES IBANHES 78º

080526176798 VANESSA DA COSTA CONCEIÇÃO 79º

080526176749 TAYANE SOL DE FIGUEIREDO 80º

080526176714 DANIELE RODRIGUES DA SILVA 81º

Agência Estadual de Administração do Sistema Penitenciário

Republica-se por incorreção.

EDITAL Nº 013/2021/AGEPEN/MS, publicado no D.O.E. nº 10.588 de 29 de julho de 2.021.

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES PARA ATUAÇÃO NA ESCOLA 
PENITENCIÁRIA/AGEPEN EM CURSOS DE FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E/OU TREINAMENTOS.

Onde consta:

3.	 Disciplinas que não tiveram candidatos inscritos:

1-  LIBRAS
2– SEGURANÇA ADMINISTRATIVA


