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A Fundagao Servigcos de Saude de Mato Grosso do Sul e a Comissdo de Residéncia Multiprofissional -
COREMU, no uso de suas atribuicoes legais, tornam publico a realizagdo de Processo Seletivo para
Provimento de Vagas no Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Satde — PReMIS, area de
concentracdo Materno Infantil, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude CNRMS/MEC. Especializagao /ato sensu, modalidade treinamento em servigo, com duracao total de

5.760 horas.

O Processo Seletivo sera regido pela Lei 11.129/2005 e resolugdes complementares pertinentes da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude CNRMS/MEC e pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaboradas em conformidade com os ditames da Legislagdo federal

pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos ao preenchimento das vagas no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Materno-Infantii UNIDERP/HRMS/2019, deverdo comparecer a COREMU, na Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Qualidade Institucional do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, para inscrever-se
no processo seletivo.

1.2. As provas serao aplicadas na data estabelecida no Cronograma (Anexo ).

1.3. O Processo Seletivo é classificatério, portanto a inscrigédo e aprovagao do candidato ndo garantem a
efetivacdo de sua matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-Infantil.

2. DAS VAGAS

2.1. O quadro abaixo apresenta as vagas disponiveis para preenchimento no Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Saude Materno-Infantil UNIDERP/HRMS/2019.

AREA DE AREA PROFISSIONAL CARGA HORARIA ~
CONCENTRAGAO (GRADUAGAO) VAGAS SEMANAL DURACAO

Enfermagem 02 60 horas 2 anos

Materno-Infantil Fisioterapia 02 60 horas 2 anos

Nutricao 02 60 horas 2 anos

2.2. O regime de trabalho é de dedicagao exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, com carga horaria semanal assim distribuida: 10 horas diarias (07h as 17h), 06 (seis) dias
por semana, intercalando sabados e domingos. Feriados e pontos facultativos sdo considerados

dias letivos.

3. DAS INSCRICOES



3.1

3.2.

3.3.

3.4

. As inscrigcoes serao recebidas no periodo de 25/02/2019 a 01/03/2019, das 8h00 as 11h30 e das

13h30 as 16h30, na Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul — DEPQI/HRMS, Av. Engenheiro Lutero Lopes, 36 — Aero Rancho IV — CEP
79084-180 - Campo Grande/MS, Telefone: 3378-2909. Conforme estabelecido no Cronograma
(Anexo ).

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Os candidatos deverao apresentar, no ato da inscricdo, originais e coépias dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), o valor devera ser depositado na conta da Fundagao Servigos de Saude MS,
Agéncia 2576-3, Conta 600.008-8, Banco do Brasil. Em nenhuma hipétese, a taxa de
inscricdo sera devolvida;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f)  Carteira de registro no respectivo conselho de classe, ou protocolo de solicitagao de registro;

g) Diploma de graduagédo ou declaragao oficial de conclusdo em papel timbrado, fornecida pela
instituicdo de ensino de origem;

h) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), previsto no Decreto Federal n° 6.135/2007, se for o caso.

. A efetivagdo da inscricdo do candidato dar-se-4 mediante a apresentacao do comprovante de

depésito bancario ou comprovante de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) no ato da inscrigdo
para o processo seletivo.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008, o

candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
previsto no Decreto Federal n° 6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

O candidato para fazer jus a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente, devera
comprovar no ato da inscricdo que se enquadra na situacéo prevista no subitem 4.1 deste Edital.

Os pedidos de isengdo serdo julgados no ato da inscricéo, tendo seu resultado informado ao
candidato logo apés consulta ao 6rgao gestor do CadUnico.

O requerimento do pagamento de isencao da taxa de inscricao sera indeferido, se o candidato:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que nao pertenga a
pessoa informada;

d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nas normas editalicias deste certame;
ou

e) Nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

As informagdes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que



acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do artigo 10,
do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6. O candidato que tiver seu requerimento de isengcao do pagamento da taxa indeferido, e desejar
efetivar a sua inscricdo neste processo seletivo, devera efetuar o depdsito bancario da taxa até a
data limite prevista para inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

4.7. O candidato que tiver o seu requerimento de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido
e nao efetuar o depdsito na forma e no prazo estabelecido neste edital estara automaticamente
excluido deste processo seletivo.

DAS PROVAS

5.1. A selegédo para o Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude Materno-Infantil
dar-se-a por meio da aplicagdo de prova Tedrico-Objetiva composta por 20 questdes de multipla
escolha, distribuidas conforme quadro abaixo e referenciadas pelo Anexo Ill, com pontuacao
maxima de 100 (cem) Pontos.

Matérias N° de Questoes | Total de Pontos da Matéria
Conhecimentos Especificos 15 75
Legislagdo do SUS / PNH 5 25
Total de Pontos da Prova 100

5.2.2. As provas serao aplicadas no dia 10/03/2019, sob a coordenacédo técnico-administrativa da
Fundagao Servigos de Saude e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU/HRMS, e
terdo duracao de 3 (trés horas).

5.2.3. As provas terao inicio as 08h00min (horario local), e seréo realizadas no Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, Sala Balsamo, Av. Engenheiro Lutero Lopes, 36 — Aero Rancho IV — CEP
79084-180 - Campo Grande / MS, conforme cronograma (Anexo |). Chegar com antecedéncia
minima de 30 minutos.

DA FORMA DE JULGAMENTOS DA PROVAS

6.1. As Provas possuem carater eliminatorio e classificatorio;

6.2. As Provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

6.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, até o limite de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertadas.

DO RESULTADO FINAL

7.1. A Classificagao Final sera regida por este edital, e a Pontuagdo sera determinada através da
Contagem dos escores brutos obtidos por cada candidato na prova;
7.2. A apuracgéao dos resultados do Processo Seletivo obedecera aos seguintes passos:
a) Contagem de escores brutos de cada candidato na Prova Objetiva;
b) Eliminacdo do candidato que n&do obtenha nota minima de 50 (cinquenta) pontos na Pontuagao
Final;
c) Classificagao dos candidatos por ordem decrescente dos escores obtidos, até o limite de vagas
estabelecido neste Edital,
d) Aplicacao dos critérios de desempate, se for o caso.

7.3. Havendo coincidéncia de escore final entre dois ou mais candidatos selecionados, o desempate dar-
se-a pela:

a) Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior idade segundo a data de nascimento (dd/mm/aa);
c) Candidato casado;



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

d) Maior niumero de filhos.

Para aplicacdo do critério “maior idade” sera considerada a data informada pelo candidato no seu
requerimento de Inscrigdo, que deve registrar dia, més e ano do nascimento.

Se houver qualquer inconsisténcia ou equivoco no registro da data de nascimento no requerimento
de inscrigao, o candidato sera classificado na ultima posicao do grupo onde ocorreu o empate de
resultados.

Todos os candidatos classificados pelo critério de desempate “maior idade”, deverdo fazer a
comprovacao da data de nascimento no ato da matricula.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio publico;

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Na&o comparecer no dia e horario de aplicacdo da Prova;

b) Obtiver resultado zero na Prova;
c) Nao apresentar a documentagéo exigida em qualquer das fases e no ato da inscrigao.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O Gabarito da Prova Objetiva sera disponibilizado no site www.hospitalregional.ms.gov.br, conforme
estabelecido no Cronograma (Anexo I).

O candidato podera interpor recurso para o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. Os recursos
serdo analisados e o resultado divulgado no prazo previsto neste Edital.

O recurso devera ser solicitado em formulario préprio (Anexo 1) a ser entregue e protocolado na
COREMU/DEPQI/HRMS, Av. Engenheiro Luthero Lopes 36, Aero Rancho V, CEP 79084-180
Campo Grande - MS, na data especificada no cronograma (Anexo ).

Apods analise dos recursos, realizar-se-a uma publicacdo deferindo ou indeferindo a solicitagao.

DA CONVOCAGAO E DAS MATRICULAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Os candidatos serao convocados para matricula obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de

classificagao.

E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as convocacdes para matriculas,
acompanhando as publicagdes no sitio eletrénico www.hospitalregional.ms.gov.br , no campo do
Programa de Residéncia Multiprofissional.

So6 sera permitida a matricula ao candidato aprovado e classificado no Programa de Residéncia
Multiprofissional e que apresente o Certificado de Graduacao exigido para a respectiva area
profissional.

No ato da matricula o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar o original e entregar
uma coépia dos seguintes documentos:

a) Diploma (frente e verso);

b) Declaracdao de Conclusdo, expedido pela Instituicdo de Ensino de origem. A declaragcédo sera
aceita a titulo provisorio, para fins de matricula. No entanto, o diploma devera ser apresentado
durante os primeiros 90 dias a partir do inicio do Programa, sob pena de néo lhe ser deferida a
matricula para a continuidade da Residéncia;

c) Carteira do conselho profissional, na respectiva area, ou protocolo de solicitagéo de registro;

d) 01 (uma) foto 3x4, recente e colorida;

e) CPF ou comprovante de regularizagao obtida no site da Receita Federal;

f)  Carteira de Identidade — RG;




9.5

9.6.

9.7.

9.8.

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h)  Titulo de Eleitor e comprovante de obrigagbes eleitorais;

i)  Comprovante de quitagéo do servigo militar (sexo masculino);

i) Comprovante de inscricao no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/html);

k) Comprovante de residéncia, atualizado;

) PIS/PASEP (caso nado possua, podera solicitar o provisério no sitio eletrbnico da Previdéncia
Social);

m) Carteira de trabalho (frente e verso);

n) Cartao do SUS de usuario (para cadastro no CNES);

o) Conta corrente, preferencialmente Banco do Brasil, aberta em nome do Residente (copia do
cartao, extrato ou cépia do contrato);

p) Passaporte (obrigatorio se for estrangeiro);

q) Carteira de Vacinagao atualizada para adultos profissionais da area da saude e comprovante de
Anti-Hbs.

. No ato da matricula o residente sera informado sobre a data e o local de inicio da Residéncia e este

tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), a partir da data informada, para apresentar-se.
O candidato que nao se apresentar ao local de realizacdo da Residéncia no prazo estabelecido
acima sera considerado desistente, perdendo direito a vaga.

Por impossibilidade do candidato, ao ser convocado para matricula, esse pode se fazer representar
por procurador oficialmente constituido, desde que atenda a todos os requisitos determinados neste
Edital.

O nao comparecimento do candidato classificado, ou de seu procurador, no prazo estipulado para
matricula, conforme Cronograma (Anexo 1), implicara na perda da vaga no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Materno-Infantil.

O candidato brasileiro que fez Curso de Graduagdo no exterior ou o candidato estrangeiro que se
inscreveu com declaragido de revalidacido de diploma, devera apresentar documento de revalidagao
do mesmo por universidade publica competente no Brasil, na forma da legislagdo vigente, para que
seja deferida sua matricula.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A inscrigdo implica na aceitagcao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagao federal pertinente.

O Programa de Residéncia Multiprofissional s6 estara concluido para o candidato que comprovar
frequéncia efetiva em todo o periodo de duragcao estabelecido para o Programa no qual se
matriculou.

A apresentacao do candidato, na Unidade para inicio das atividades para a qual se matriculou,
devera ser feita as 7h, da data de inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Materno-Infantil, conforme item 9.5.

O candidato que, no ato da matricula, ndo fizer comprovagdo da Conclusdo da Graduacao,
conforme especificado neste Edital, perdera o direito a vaga.

Comprovada, em qualquer época, irregularidade na documentagao apresentada pelo candidato a
Coordenagao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-Infantil cancelara a
sua classificagao.

Os candidatos serdo admitidos no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-
Infantil na ordem rigorosa de classificagéo, até o numero correspondentes as vagas oferecidas.

Os candidatos que ingressarem no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-
Infantil fardo jus a uma bolsa de estudos, conforme o Art. 15 da Lei n® 11.129, de 30 de junho de
2005.



10.8. Para efeito do recebimento da Bolsa, o candidato devera assinar um Contrato junto a Instituicao
provedora da Bolsa, em data e local a serem informados no dia da matricula, assim como a relagao
dos documentos necessarios para o referido Contrato.

10.9. A inscricdo implicara no compromisso de aceitacdo, por parte do candidato, das condicbes
referentes a selecao e demais disposigdes constantes neste Edital.

10.10.Em caso de desisténcia de algum candidato recém-matriculado, sera convocado, respeitando a
ordem de classificacdo, o proximo candidato classificado. Esta convocacao podera ser feita até o
dia 01/04/2019.

10.11.N&o existe matricula condicional, nem desisténcia de vaga. Da mesma forma ndo ha possibilidade
de reserva de vaga. O candidato que se matriculou e desistiu da vaga, salvo na hipotese de
remanejamento regulamentado, estara automaticamente desligado do Programa de Residéncia
Multiprofissional.

10.12.Considerando que o Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
€ realizado sob a responsabilidade, fiscalizagdo, coordenagdo e acompanhamento da Comissao
para Realizagdo de Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional, integralmente vinculada a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude CNRMS/MEC, as questdes judiciais a
ele pertinentes sao tratadas no ambito da Justica Federal.

10.13.Para melhor conhecimento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude recomenda-se
aos candidatos consultar o sitio eletrdnico portal.mec.gov.br/residencia-em-saude/residencia-
multiprofissional.

10.14. Ao se inscrever o candidato acata todas as orientagdes contidas neste Edital.

10.15.Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares e
Comunicados que vierem a ser publicados pela Comissao para Realizagdo de Processo Seletivo de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

10.16.0s casos omissos, assim como as pendéncias, serdo resolvidos pela Comissdo Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

10.17.Para esclarecer qualquer duvida sobre o Programa de Residéncia Multiprofissional, o candidato
deve ligar para a COREMU-HRMS pelo telefone (67) 3378-2909, das 8h as 11h30 e das 13h30 as
16h30.

10.18.0 candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefones
e e-mail para contato, sendo da sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo dos dados.

10.19.Em caso de vagas nao preenchidas, a Comissdo para Realizagdo de Processo Seletivo de
Residéncia  Multiprofissional em  Saude fara chamadas  sucessivas, no  site
www.hospitalregional.ms.gov.br.

Campo Grande/MS, 25 de fevereiro de 2019.

DANIEL MARTINS PEREIRA MARCIO EDUARDO DE SOUZA PEREIRA
Coordenador da COREMU / HRMS DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNSAU



PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE
MATERNO-INFANTIL - HRMS/UNIDERP/2019
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATAS

Publicacdo do edital de abertura no site www.hospitalregional.ms.gov.br 25/02/2019
Periodo de inscrigdo e solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao: das 8h00 as
11h30 e das 13h30 4s 16h30 — horario local de MS 25/02 a 01/03/2019
Divulgagdo da Relagdo de inscritos 06/03/2019
Prova objetiva: Inicio as 8h00min (horario local de MS) 10/03/2019
Divulgacdo do gabarito preliminar 11/03/2019
Reculrs.o sobre o gabarito preliminar: das 8h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 12/03/2019
(horario local de MS)
Resultado dos Recursos sobre gabarito preliminar
Divulgagdo d barito definiti

!vu gagzio oga arl'o f initivo ' 15/03/2019
Divulgagao da Classificagao do Processo Seletivo
Convocagao para matricula dos selecionados no Processo Seletivo




PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE
MATERNO-INFANTIL - HRMS/UNIDERP/2019
EDITAL N° 001/2019

| ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO |

Eu, , portador do documento

de identidade n2 , candidato a vaga na area de: do Programa de
Residéncia Integrada em Saude - Turma 2019/2021, por meio deste, apresento recurso contra o Resultado da

Prova Tedrico-Objetiva, nos seguintes termos:
A decisdo objeto de contestacdo é.

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar esta contestagdao, encaminho anexos os seguintes documentos (se for o caso):

1.
2.
Local, de de 2019. RECEBIDO em / /2019.
Por
Assinatura do candidato Comissao de Selecdo
Parecer do avaliador do recurso:
Local, de de 2019.

Assinatura do avaliador

*Apresentar um formulario de recurso por item.
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