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EXTRATO DO CONVENIO N° 22829

Processo no: 09/750.126/2014

Partes: FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ/MF sob o n°® 26.857.516/0001-40 - GESTORA DO FIE/MS
CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-25 e PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCINOPOLIS/MS, CNPJ/MF sob o n® 37.226.651/0001-04, em
Alcindpolis/MS.

O objeto do presente instrumento é apoio financeiro para exe-
cugdo das agdes referente ao Projeto: “2° campeonato intermu-
nicipal de futebol society”.

R$ 5.635,00 (cinco mil seiscentos e trinta e cinco reais)

Objeto:

Valor Convenio:

Valor da R$ 600,00 (seiscentos reais)
Contrapartida:

Programa de 27811001412020000
Trabalho:

UGR: 90904

Fonte: 0240000000

Natureza da 334041

Despesa:

Numero e Data da
Nota de Empenho:
Valor do Empenho
Amparo Legal:

2013NE00018 de 09.04.2014.

R$ 5.035,00 (cinco mil e trinta e cinco reais)

Decreto n° 11.261/03 e suas alteragdes, Lei Estadual
n°2.281/01 e alteragbes, Decreto n°.12.803/09, Resolugdo/
SEFAZ n©2093/07 e suas alteragbes, Portaria Normativa/
FUNDESPORTE n°003/2013, Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Vigéncia: A partir de 09.04.2014 até 15.06.2014.

Data da Assinatura:  09.04.2014.

Assinam: JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N© 559.921.451-
68 e ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES-CPF N°049.826.901-97.

EXTRATO DO CONVENIO N° 22835

Processo no: 09/750.057/2014

Partes: FUNDAGAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO
SUL - FUNDESPORTE CNPJ/MF sob o n° 26.857.516/0001-
40 - GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n° 04.693.592/0001-25 e
a FEDERAGCAO SUL MATOGROSSENSE DE KUNG FU KUOSHU,
CNPJ/MF sob o n° 00.655.297/0001-23, em Campo Grande/MS.
O objeto do presente instrumento é o repasse financeiro volunta-
rio para apoio das agdes do projeto Kung fu kuoshu social”.

R$ 16.179,00 (dezesseis mil scento e setenta e nove reais)

Objeto:

Valor Convenio

Programa de 27811001412020000
Trabalho:

UGR: 90904

Fonte: 0240000000
Natureza da 335041

Despesa:

Numero e Data da

Nota de Empenho: 2014NE00028 de 09.04.2014.

Valor do Empenho  R$ 16.179,00 (dezesseis mil cento e setenta e nove reais)

Amparo Legal: Decreto n°® 11.261/03 e suas alteragdes, Resolugdo/SEFAZ
n%2093/07 e suas alteragdes, Portaria/FUNDESPORTE n©
003/2013 e Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Vigéncia: A partir de 09.04.2014 até 15.01.2015

Data da Assinatura: 09.04.2014.

Assinam: JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE - CPF N°© 559.921.451-68
e JOAO VALDIVINO LIMA FERREIRA - CPF N° 337.699.581-87.

FUNDAGCAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N°. 0120/014

PROCESSO N© 21.400.046/2014

CREDOR: Gréfica e Editora Alvorada Ltda.

ESPECIFICACAO: Aquisicdo de 1500 exemplares do livro “Araras da Cidade - musicas
do Mato”

DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente deste Empenho correrd & con-
ta da Natureza de Despesa n°. 339032, Fonte 010000000, Programa de Trabalho
23695002324330000, PI CUSTEIOADM.

VALOR: R$ 134.250,00 (cento e trinta e quatro mil duzentos e cinquenta reais).

DATA: 08/04/2014.

ASSINA: Nilde Clara de Souza Benites Brun, CPF sob n.© 273.362.551-91.

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO N° 21.600.027/2014

NUMERO CADASTRAL: 022733/2014

PARTES: Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Fundagdo de
Turismo de Mato Grosso Do Sul inscrita no CNPJ n° 04.808.290/0001-55, através
do Fundo para o Desenvolvimento do Turismo de Mato Grosso do Sul, com CNPJ] n©
05.846.315/0001-78, denominada CONCEDENTE e Rotary Club de Maracaju, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 03.743.689/0001-32, denominado CONVENENTE.

OBJETO: apoio a realizagdo da “202 Festa da Linguiga de Maracaju”, conforme Plano
de Trabalho aprovado.

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93, no que couber, Decreto Estadual n®. 11.261/03 com
suas posteriores alteragdes e Resolugdo SEFAZ, n°® 2093, de 24 de outubro de 2007.
VALOR: R$ 58.300,00 (cinquenta e oito mil e trezentos reais), cabendo a FUNDTUR, o
valor de R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), e ao Rotary Club de Maracaju, o valor
de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), a titulo de contrapartida.

VIGENCIA: 03 (trés) meses a contar da data da sua assinatura.

DOTACAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente deste Convénio correrd a con-
ta da Natureza de Despesa n° 335041, Fonte 02400000000, Programa de Trabalho
23.695.0023.2481, UO 21905, PI COVENO022733, NE 2014/00071, emitida em
01/04/2014.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2014.

ASSINAM: NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN, inscrita no CPF sob n.© 273.362.551-
91, residente e domiciliada em Campo Grande/MS, pela Concedente e ANISIO ZIEMANN,
inscrito no CPF n°. 155.852.989-68, residente e domiciliado em Maracaju-MS, pela
Convenente.

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO
DO SUL

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato N° 027/2013/FUNSAU
N° Cadastral 2344

Processo: 27/200.608/2013 N

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por meio da FUNDACAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL e
GILSON RODRIGUES DE ALMEIDA - OXIGENIO

Objeto: 1. O objeto do presente Termo Aditivo é o aditamen-

to a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) relativo
ao Item 02, Lote 03, do Termo de Referéncia relativo
ao processo n.° 27/200.608/2.013, em conformidade
com o parecer juridico e contabil e autorizagdo cons-
tante do processo em epigrafe. 1.1. O valor do con-
trato original aditado pelo presente Termo Aditivo 001
passara a ser de R$ 1.080.000,00 (um milhdo e oiten-
ta mil reais). 1.2. O valor global do Contrato n.° 027/
FUNSAU/2.013, somado ao presente Termo Aditivo,
permanecera conforme planilha descritiva: CONTRATO
N.° 027/FUNSAU/2.013 VALOR TOTAL VALOR MENSAL
SUPRESSAO REAJUSTE VIGENCIA CONTRATO ORIGINAL
(de 25/09/2.013 @ 23/03/2.014) 864.000,00 144.000,00
. _ 06 MESES TERMO ADITIVO N.°
001 216.000,00 25%

Rudiney de Araujo Leal

A alteragao no presente instrumento tem por base legal
a Lei n.° 8.666/93, artigo 65, inciso I, alinea e conforme
permitido na clausula contratual n.° 5.1.9 do Contrato
027/FUNSAU/2.013.

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data de Assinatura: 20/03/2014
Assinam: RODRIGO DE PAULA AQUINO e GILSTON RODRIGUES
DE ALMEIDA

AUTORIZO AS DESPESAS E AS EMISSOES DAS NOTAS DE EMPENHO REFERENTE
AOS PROCESSOS ABAIXO RELACIONADOS:

AMPARO LEGAL: ART. 15 DA LEI FEDERAL N.°© 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

PROCESSO N.°© 27/200058/2014 NE: 01000
FAVORECIDO: HOSPFAR IND. E COM. PRODS. HOSPITALARES.
P.T.: 10302001129460000 N.D.: 339030 FONTE: 0281080041
VALOR R$: 46.685,20 (QUARENTA E SEIS MIL SEISCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS
E VINTE CENTAVOS).

OBJETO: ANULACAO DE SALDO DE EMPENHO POR MOTIVO DE VENCIMENTA DA ATA
24/2013.

DATA: 31/03/2014

AMPARO LEGAL: INCISO II DO ART 24 DA LEI FEDERAL N.°© 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993 E SUAS ALTERACOES.

PROCESSO N.°© 27/200193/2014 NE: 01035
FAVORECIDO: MAEDA & SAMPAIO CLIMATIZADO LTDA - ME.
P.T.: 10302001126410000 N.D.: 339039
VALOR R$: 3.000,00 (TRES MIL REAIS).

OBJETO: MANUTENCAO CORRETIVA DA CAMARA FRIA DA PATOLOGIA.

DATA: 08/04/2014
FONTE: 0240000000

AMPARO LEGAL: ART. 15 DA LEI FEDERAL N.°© 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

PROCESSO N.© 27/200210/2014 NE: 01037
FAVORECIDO: VIVA PROD. HOSPITALARES LTDA - EPP.
P.T.: 10302001129460000 N.D.: 339030
VALOR R$: 7,80 (SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS). .
OBJETO: ANULACAO DE SALDO DE EMPENHO CONSIDERANDO A ADEQUACAO DA
INDUSTRIA QUE NAO PODE FRACIONAR SUAS EMBALAGENS DEVIDO A RESOLUCAO DA
ANVISA, RDC N.° 135, DE 18/05/05.

DATA: 10/04/2014
FONTE: 0281080041

RUDINEY DE ARAUJO LEAL
ORDENADOR DE DESPESAS

PORTARIA CONJUNTA HRMS/SAD n. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

APROVA O REGIMENTO DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO
GROSSO DO SUL.

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO
SUL e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuiges
legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul (HRMS), na forma do Anexo I desta Portaria Conjunta.

Art. 22 A representacdo grafica da organizagdo do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul é a constante no Anexo II desta Portaria Conjunta.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2014.

RODRIGO DE PAULA AQUINO
Diretor-Geral do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragdo

ANEXO I A PORTARIA CONJUNTA HRMS/SAD n. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
(HRMS)

TiTULO I R
DA DENOMINAGAO E COMPETENCIA

Art. 12 O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS, administrado
pela Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul, com personalidade juridica de
direito publico, patriménio préoprio, e dotado de autonomia administrativa e financeira
conferida pela legislagéo estadual, sera regido pela legislagdo aplicavel em vigor e por
este Regimento Interno.

Art. 22 O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, criado pela Lei n. 1.719,
de 16 de dezembro de 1996, terd como sede Campo Grande sob a denominag&o “Rosa
Pedrossian”, conforme Lei n. 1.318, de 3 de dezembro de 1992.
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Art. 32 O HRMS tem como competéncia:

I - prestar assisténcia médica preventiva e curativa nas diversas areas da
saude, além de outros servigos no ambito de sua competéncia;

II - promover a interagdo das fungdes que |lhe sdo proprias e de ativida-
des especificas da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e de outras
Instituigdes de Ensino, ensejando-lhe a possibilidade de colaborar na realizagédo de cur-
sos de graduagdo e pds-graduagdo, assim como proporcionar residéncia médica a pro-
fissionais, estagios a estudantes e integragdo docente-assistencial na drea de salde
coletiva;

III - coordenar e realizar cursos de formagdo profissional, capacitagdes e
treinamentos para Recursos Humanos, na area de saude, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saide em todo Estado;

IV - realizar pesquisas de interesse da comunidade em que se insere;

V - desenvolver projetos culturais e cientificos e programas de extens&o uni-
versitaria;

VI - servir de referéncia aos servigos de salide dos municipios, no ambito de
seu nivel de complexidade, na estrutura do Sistema de Salde de Mato Grosso do Sul,
em todas as areas de responsabilidade da gestdo estadual.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul compreende:
I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Local de Salde;
II - Orgdo de Diregdo Superior:

a) Diretoria-Geral.
III - Orgdos de Assessoramento:

a) Assessoria;
b) Ouvidoria;
c) Comisséao Interna de Prevengdo de Acidentes-CIPA;

d) Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar-CCIH;
e) Diretoria Clinica;

1 - Comisséo de Etica Médica;
2 - Conselho Técnico;
3 - Assessoria.
1V - Orgdos de Direcdo Gerencial:
a) Diretoria Técnica Assistencial:
1 - Assessoria;
2 - Nucleo Interno de Regulagdo - NIR
3 - Coordenadoria de Linha Assistencial Nefro-Uroldgica:
3.1 - Setor Administrativo;
4 - Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular:
4.1 - Setor Administrativo;
4.2 - Geréncia Administrativa;
5 - Coordenadoria de Linha Assistencial Paciente Critico:
5.1 - Setor Administrativo;
6 - Coordenadoria de Linha Assistencial Clinica Médica:
6.1 - Setor Administrativo;
7 - Coordenadoria de Farmécia:
7.1 - Setor Administrativo;
7.2 - Geréncia Administrativa;
8 - Coordenadoria de Ambulatdrio:
8.1 - Setor Administrativo;
9 - Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar:
9.1 - Setor Administrativo;
9.2 - Geréncia de Epidemiologia;
9.3 - Geréncia de Controle de Infecgdo;
10 - Coordenadoria de Internagdo:
10.1 - Geréncia de Atengdo ao Paciente;
11 - Coordenadoria de Linha Assistencial Oncoldgica:
11.1 - Setor Administrativo;
12 - Coordenadoria de Linha Assistencial Materno-Infantil:
12.1 - Setor Administrativo;
13 - Coordenadoria de Linha Assistencial Cirtrgica:
13.1 - Setor Administrativo;
13.2 - Geréncia do Centro Cirlrgico;
13.3 Geréncia de Ortese e Protese
14 - Coordenadoria de Pronto Atendimento Médico - PAM:
14.1 - Setor Administrativo;
14.2 - Geréncia Médica;
15 - Coordenadoria de Nutrigdo:
15.1 - Setor Administrativo;
15.2 - Geréncia Técnica de Nutrigdo;
15.3 - Geréncia de Almoxarifado de Nutrigdo;
16 - Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial:
16.1 - Geréncia Assistencial Complementar;
17 - Coordenadoria de Apoio de Diagnostico:
17.1 - Setor Administrativo;

17.2 - Geréncia de Imagem;

17.3 - Geréncia de Laboratorio;
17.4 - Geréncia de Endoscopia;
18 - Coordenadoria de Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD:
18.1 - Geréncia;
19 - Coordenadoria de Servigo de Arquivo Médico - SAME.
b) Diretoria de Enfermagem:
1 - Assessoria;
2 - Comiss&o de Etica de Enfermagem;
3 - Coordenadoria de Enfermagem:
3.1 - Geréncia da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica;
3.2 - Geréncia da Linha Assistencial Cardiovascular;
3.3- Geréncia da Linha Assistencial Paciente Critico;
3.4 - Geréncia da Linha Assistencial Clinica Médica e Clinica
Cirtrgica;
3.5 - Geréncia da Linha Assistencial Oncoldgica;
3.6 - Geréncia Materno-Infantil;
3.7 - Geréncia Pediatrica;

3.8 - Geréncia da Linha Assistencial Cirurgica e Central de Material
de Esterilizagdo;

3.9 - Geréncia de Ambulatério;
3.10 - Geréncia de Pronto Atendimento Médico - PAM.
c) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional:
1 - Assessoria;

2 - Coordenadoria de Integragdo e Normatizacdo de Ensino e
Pesquisa:

2.1 - Geréncia de Monitoramento das Comissdes;
2.2 - Geréncia do Centro de Estudos;
3 - Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar:

, 3.1 - Geréncia de Apoio ao Monitoramento.
V - Orgdos de Gestdo Instrumental:

a) Diretoria Administrativa:
1 - Assessoria;
2 - Coordenadoria de Apoio Operacional:
2.1 - Geréncia de Recepgé&o e Portaria;
2.2 - Geréncia de Plantdo Administrativo.
2.3 - Geréncia de Lavanderia;
2.4 - Geréncia de Servigos;
3 - Coordenadoria de Gest&o de Trabalho:
3.1 - Geréncia de Folha, Cadastro e Lotagdo;
3.2 - Geréncia de Direitos, Vantagens e Assisténcia ao Servidor;
4 - Coordenadoria de Infraestrutura:
4.1 - Geréncia de Patrimonio e Transportes;
4.2 - Geréncia de Manutengéo;
4.3 - Geréncia de Tecnologia da Informacao;
4.4 - Geréncia Central de Equipamentos Médico-Hospitalares;
5 - Coordenadoria de Logistica e Suprimentos:
5.1 - Geréncia de Suprimentos;
5.2 - Geréncia de Distribuigdo de Materiais;
6 - Coordenadoria de Compras:
6.1 - Geréncia de Compras Diretas, Atas e Inexigibilidade;
6.2 - Geréncia de Licitagdes e Analise de Processo;
b) Diretoria de Finangas:
1 - Assessoria;

2 - Coordenadoria de Execugdo Orgamentdria, Financeira e de
Contratos:

2.1 - Gerénciade Orgamento, Execugdo Financeira e Orgamentaria;
2.2 - Geréncia de Contabilidade e Tomada de Contas;
2.3 - Geréncia de Contratos;
3 - Coordenadoria de Habilitagédo de Servigos e Faturamento;
3.1- Revisdo Médica
3.2 - Geréncia de Faturamento.

TiTuLomr |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

. CAPiTULO I
DO ORGAO COLEGIADO

SECAO UNICA 3
DO CONSELHO LOCAL DE SAUDE

Art. 52 O Conselho Local de Saude, 6rgdo colegiado do HRMS, terd a se-
guinte composigao:

I - quatro membros indicados pelo Férum dos Usuarios dos Servigos de Satde
do Estado de Mato Grosso do Sul e seus respectivos suplentes; i

II - dois membros indicados pelo Férum dos Trabalhadores da Area de Salde
do Estado de Mato Grosso do Sul e seus respectivos suplentes;

III - dois membros indicados pelo Diretor-Presidente da FUNSAU.
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§ 12 Os membros do Conselho Local de Saude e seus suplentes serdo indi-
cados pelos dirigentes das entidades ou organizagéo e designados pelo Secretario de
Estado de Salde em conjunto com o Diretor-Presidente da FUNSAU, com mandato de
dois anos, permitida uma recondugao.

§ 22 O Conselho Local de Saude reunir-se-a, em carater ordinario, bimestral-
mente e extraordinariamente, sem limite para as reunides.

§ 32 Na primeira reunido do Conselho Local de Salde sera eleito, dentre seus
membros, o Presidente, o Vice-presidente e o Secretario-Executivo.

Art. 62 Ao Conselho Local de Salide compete:

I - avaliar o plano anual das agdes de saude a serem desenvolvidas pelo HRMS;

II - receber qualquer dentincia quanto a qualidade de atendimento prestado
pelos 6rgdos do HRMS;

III - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funciona-
mento do HRMS;

IV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de salide
oferecidos;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle, manutengdo e desenvol-
vimento das agles de saude;

VI - promover e estimular o aperfeigoamento, capacitagdo e atualizagdo pro-
fissional dos servidores do HRMS;

VII - tomar medidas necessarias para a permanente orientagdo dos usuarios
sobre os servicos oferecidos;

VIII - noticiar ao Ministério Publico sobre assuntos de sua competéncia;

IX - sugerir ao Conselho Administrativo as medidas administrativo-financei-
ras, visando a melhoria do desempenho do HRMS.

. _ capituLoII
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 72 O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul sera administrado por um
Diretor-Geral com a colaboragdo dos Diretores das Diretorias.

Art. 82 A Diretoria-Geral do HRMS compete:

I - orientar, supervisionar e coordenar as agdes e servigos técnicos, assim
como a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do HRMS;

II - representar o HRMS em juizo ou fora dele;

III - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares do
Poder Executivo;

IV - baixar portarias e outros atos visando disciplinar o funcionamento interno
do HRMS;

V - convocar e presidir as reunides com os dirigentes das unidades do HRMS;

VI - movimentar os recursos financeiros do HRMS, assinando documentos
pertinentes e ordenando despesas.

Art. 92 O Diretor-Geral serd substituido em seus impedimentos legais e
eventuais por um dos Diretores por ele indicado.

. _ capituLo 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA ASSESSORIA

Art. 10. A Assessoria, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, compete:

I - assessorar o Diretor-Geral;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor-Geral;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedigdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO 11
DA OUVIDORIA

Art. 11. A Ouvidoria, diretamente subordinada a Diretoria-Geral, compete:

I - analisar reclamagodes, solicitacOes, sugestdes e informagdes recebidas, en-
caminhando aos setores competentes;

II - acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solugbes e manter o usu-
ario informado;

III - articular a integragdo do trabalho de diferentes especialidades médicas
que atuam na assisténcia aos usuarios;

IV - realizar outras atividades que lhe forem delegadas.

. SECAO III _
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 12. A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, direta-
mente subordinada a Diretoria-Geral, compete:

I - elaborar mapa de risco e plano de trabalho que possibilite a agdo preventi-
va com maior nimero possivel de trabalhadores, com a assessoria do 6rgdo destinado a
preservagdo da salde e segurancga do trabalhador e do ambiente de trabalho, elencando
medidas prioritarias para implementagéo;

II - realizar, periodicamente, inspegées no ambiente de trabalho, analisando
suas condigbes, visando a identificacdo de situagbes que possam trazer riscos para a
seguranga e a salde do servidor, informando a Administragéo e notificando o Servigo
Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT;

III- propor, realizar e auxiliar na realizagdo de cursos, treinamentos e medi-
das de prevencao de acidentes e de protegdo a saude julgadas necessarias, por iniciativa
prépria ou por sugestdes dos trabalhadores, encaminhando-as para Administragéo e para
o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT;

IV - promover, pelo menos mensalmente, reunides dos membros da Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA para avaliar e planejar o trabalho de preven-
Gao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

V - realizar anualmente a SIPAT - Semana Interna de Prevencgao de Acidentes
do Trabalhador, na unidade de trabalho, com a participagéo obrigatdria dos membros da
Comissé&o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

SECAO IV
DA COMISSZ\O DE CONTROLE DE INFEC(}AO HOSPITALAR - CCIH
Art. 13. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, direta-
mente subordinada a Diretoria-Geral, compete:

I - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar - PCIH, encaminhando relatérios de taxas e densidades de infecgdo hospitalar
a Vigilancia Sanitéria - VISA/MS e Comité Estadual de Controle de Infeccdo Relacionada
a Assisténcia a Saude - CECIRAS/MS;

II - colaborar com as agdes do Nucleo de Vigilancia Hospitalar na investigagdo
de doengas de notificagdo compulsoéria;

III - controlar sistematicamente a microbiologia e a potabilidade da agua
institucional e o perfil microbioldgico e agentes multirresistentes na instituicdo;

IV - promover eventos para divulgagdo de estratégias em controle de infecgdo
na instituigdo;

V - participar do Conselho Diretor, do Nucleo Interno de Regulagdo - NIR e
comissdo de padronizagao;

VI - reunir-se mensalmente com o grupo consultor com registro em ata.

SECAOV
DA DIRETORIA CLINICA

Art. 14. A Diretoria Clinica, diretamente vinculada ao Diretor-Geral, com-
pete:

I - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigdo;

II - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na insti-
tuigdo;

III - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituigdo;

IV - promover e exigir o exercicio ético da medicina;
V - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI - observar as Resolugdes do CFM e do CRM-MS diretamente relacionadas a
vida do Corpo Clinico da instituigdo;
VII - presidir o conselho técnico.

Art. 15. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria Clinica, compe-
te:

I - assessorar o Diretor Clinico e o Conselho Técnico;

II - receber documentos e correspondéncias, encaminhando-os aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Clinico;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidgs;

VII - assessorar todos os trabalhos da Comisséo de Etica Médica do Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul.

Art. 16. Os Orgdos Colegiados vinculados & Diretoria Clinica serdo regula-
mentados por ato do Diretor-Geral.

. _ capituLo1v
DOS ORGAOS DE DIRECAO GERENCIAL

SECAO I
DA DIRETORIA TECNICA ASSISTENCIAL

Art. 17. A Diretoria Técnica Assistencial, diretamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:

I - estabelecer normas e procedimentos regulamentadores no dmbito de sua
competéncia;

II - orientar e supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes estabe-
lecidas;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a observancia das normas e a execu-
cdo das atividades nas areas das linhas assistenciais de oncologia, cardiologia, materno-
infantil, pacientes criticos, cirurgia, clinica médica, nefro-urologia, servigos de arquivo
médico e de novas linhas assistenciais, credenciamentos, habilitagdes e novos servigos
implantados no HRMS;

IV - monitorar, através do nucleo interno de regulagéo de vagas- NIR, o cum-
primento das normas e coordenar o desenvolvimento das atividades de apoio técnico e
diagnostico, de internagdo dos servigos assistenciais, de atengdo domiciliar, da vigilancia
hospitalar, do ambulatério, da farmaécia, da nutrigéo e do pronto atendimento médico;

Art. 18. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria Técnica
Assistencial, compete:

I - assessorar o Diretor Técnico;

II - receber documentos e correspondéncias e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Técnico Assistencial;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 19. O Nucleo Interno de Regulagdo - NIR, diretamente subordinado
a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - realizar a regulagdo interna e gesté&o clinica de leitos e vagas a partir do
censo didrio elaborado por todos os setores da drea técnico assistencial, com o objetivo
de melhorar a taxa de ocupagéo e capacidade operacional do HRMS;

II - coordenar os fluxos de atendimento dos pacientes do PAM, para otimizar
as internagdes em leitos de observagdo e hospitalares;

III - identificar os fatores que influenciam a longa permanéncia de pacientes
no HRMS, propondo alternativas imediatas para soluciona-los;

IV - garantir a integragdo entre as linhas de assisténcia, propondo medidas
imediatas, com o objetivo de evitar superlotacdo de setores do HRMS ou demora na
prestacdo de servigo técnico assistencial, podendo requisitar servidores, leitos ou ser-
Vigos;

V - motivar e promover a atuagdo multiprofissional com perspectiva de cons-
truir consensos no cuidado e fomentar os Projetos Terapéuticos Singulares;

VI - realizar reunibes semanais com os representantes das areas fim e de
apoio;

VII - avaliar o cumprimento de metas estabelecidas;

VIII - prestar apoio aos médicos, residentes e enfermeiros de cada linha de
internagdo ou de atendimento no cumprimento das metas e fluxos do HRMS;

IX - manter comunicagdo entre o HRMS com as centrais de regulagéo de
vagas estadual e municipal, SAMU e outras instituicdes hospitalares ou de servicos mé-
dicos;

X - divulgar as pactuagdes e referéncias do HRMS aos plantonistas do Pronto
Atendimento Médico - PAM;
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XI - enviar os Censos do PAM e dos CTIs no inicio de cada plantdo para cen-
trais de regulagdo e SAMU;

XII - prestar orientagdo e esclarecimento aos plantonistas sobre casos excep-
cionais ou ndo pactuados;

XIII - realizar monitoramento didrio dos encaminhamentos regulados fora da
referéncia ou sem regulagéo;

XIV - implementar agdes para agilizar a internagdo de pacientes do PAM em
até 24 horas;

XV - divulgar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

Subsegédo I
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Nefro-Urolégica

Art. 20. A Coordenadoria de Linha Assistencial Nefro-Urologica, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Nefro-Uroldgica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Nefro-Uroldgica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisédo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso, pactuagoes e referéncias do HRMS.

Art. 21. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Nefro-Uroldgica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informacdo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecdo II
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular

Art. 22. A Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Cardiovascular;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Cardiovascular, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragéo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 23. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Cardiovascular, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagao, informagao e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 24. A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Linha Assistencial Cardiovascular, compete:

I - elaborar e organizar a agenda de atendimento e realizagdo de exames dos
pacientes do HRMS;

II - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragédo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para melhoria do servigo;

III - elaborar, acompanhar e controlar a programagdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

IV - avaliar os resultados obtidos com os servigos prestados, tanto nas ques-
tdes assistenciais, como em relag&o ao custo/beneficio.

Subsecdo III
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Paciente Critico

Art. 25. A Coordenadoria de Linha Assistencial Paciente Critico, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Paciente Critico;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Paciente Critico, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-

sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 26. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Paciente Critico, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagédo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informag8es e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na drea de sua com-
peténcia.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Clinica Médica

Art. 27. A Coordenadoria de Linha Assistencial Clinica Médica, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Clinica Médica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunies e o colegiado da Linha
Assistencial Clinica Médica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregéo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnico Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 28. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Clinica Médica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagéo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecgdo V
Da Coordenadoria de Farmacia

Art. 29. A Coordenadoria de Farmacia, diretamente subordinada a
Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Farmacia;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Farmacia,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais, visando a solugdo
de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboracdo de escalas de trabalho e o
controle de freqliéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 30. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Farmacia, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacdo, informacdo e arquivo
da coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 31. A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Farméacia, compete:
I - definir, em conjunto com a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar-
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CCIH, regras para dispensacao de medicamentos para os pacientes do HRMS;

II - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade da coordenadoria,
propondo, caso necessario, alteragdo de rotinas, procedimentos ou fluxos de atendimen-
to para melhoria do servigo;

III - elaborar, acompanhar e controlar a programagdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

IV - avaliar os resultados obtidos com os servigos prestados, tanto nas ques-
tdes assistenciais, como em relag&o ao custo/beneficio.

Subsegdo VI
Da Coordenadoria de Ambulatério

Art. 32. A Coordenadoria de Ambulatério, diretamente subordinada &
Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do Ambulatério;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Ambulatério,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais, visando a solugéo
de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragédo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 33. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Ambulatério, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacao, informacgéo e arquivo
da coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsegédo VII
Da Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar

Art. 34. A Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar, diretamente subordi-
nada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Vigilancia
Hospitalar;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Vigilancia
Hospitalar, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais, visando a solugéo
de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
do HRMS;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar (PCIH);

VIII - coordenar a politica de uso racional de antimicrobianos, germici-
das e materiais médico-hospitalares em cooperagdo com a Farmacia e Comissdo de
Padronizagéo;

IX - encaminhar os relatérios de taxas e densidades de infecgdo hospitalar a
Diretoria da Presidéncia, VISA-MS, CECIRAS-MS e ANVISA;

X - acompanhar os contratos de terceirizados referentes as agdes de controle
de infecgdo;

XI - coordenar o controle da microbiologia e a portabilidade da &gua institu-
cional juntamente com o Farmacéutico Industrial responsavel;

XII - coordenar o controle sistematico do perfil microbioldgico e agentes mul-
tirresistentes na instituicdo;

XII - padronizar o antibiograma em conjunto com a microbiologia baseada no
CLSI (comité internacional);

XIII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

XIV - encaminhar para aprovacgdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 35. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Vigilancia Hospitalar, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacgao, informagéo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

VI - avaliar os dados de produgéo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragédo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para a melhoria do servigo;

VII - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, esca-
las de servigos e jornada extraordinaria;

VIII - avaliar os resultados obtidos com os servicos prestados, tanto nas
questdes assistenciais, como em relagdo ao custo/beneficio.

Art. 36. A Geréncia de Epidemiologia, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar, compete:

I - gerenciar todas as agdes do NVEH;

II - gerenciar a evolugdo da anfotericina lipossomal;

III - realizar a investigacdo de dbito de interesse epidemioldgico em conjunto
com a comissdo de 6bito do HRMS;

IV - gerenciar a confecgdo do Informativo e Boletim Epidemioldgico;

V - gerenciar as agdes de treinamentos em doencgas de notificagdo compul-
soria;

VI - capacitar todos os funcionarios do NVEH;

VII - gerenciar a elaboragdo dos POPs referentes aos agravos de notificagdes;

VIII - participar do Ndcleo de Seguranga e Qualidade do Paciente;

IX - representar o NVEH em todas as reunides referentes aos agravos de
notificagGes.

Art. 37. A Geréncia de Controle de Infecgdo, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Vigilancia Hospitalar, compete:

I - gerenciar a busca ativa de infecgdes hospitalares, com monitorizagédo da
taxa endémica e possiveis surtos;

II - gerenciar a implantagdo dos protocolos de seguranga e qualidade em
controle de infecgdo (bundles e auditorias);

III - gerenciar o controle de todas as culturas encaminhadas pelo setor de
microbiologia para identificacdo de bactérias multirresistentes definidas pelo SCIH;

IV - gerenciar a instituicdo da precaugdo de contato para agentes multirresis-
tentes através de formulario de notificagdo e orientagdo no setor;

V - gerenciar a realizagdo das visitas técnicas aos setores conforme cronogra-
ma para avaliagdo estrutural e de processos com realizagéo de relatdrios as chefias dos
setores e diretorias;

VI - gerenciar os treinamentos em controle de infecgdo conforme PCIH e visi-
tas técnicas aos setores conforme cronograma;

VII - gerenciar a fiscalizagdo dos materiais encaminhados pela empresa de
limpeza terceirizada, assim como a fiscalizagdo técnica dos processos da equipe execu-
tora da empresa de limpeza terceirizada;

VIII - gerenciar a fiscalizagdo da empresa de dedetizagdo;

IX - gerenciar a confecgdo e implantagao dos POPs de controle de infecgdo
hospitalar;

X - gerenciar a revisdo do manual de prevencgdo e controle de infecgdes hos-
pitalares a cada dois anos;

XII - gerenciar as visitas didrias aos setores para levantamento dos fatores
de risco relacionados as notificages de infecgdes hospitalares através do preenchimento
de fichas padronizadas pelo SCIH;

XIII - gerenciar o PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos).

Subsecgdo VIII
Da Coordenadoria de Internagao

Art. 38. A Coordenadoria de Internacdo, diretamente subordinada &
Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagao dos profissionais da Internagédo;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Internagdo,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais de servigo, visando
a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuacdes e referéncias do HRMS.

Art. 39. A Geréncia de Atengdo ao Paciente, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Internagdo, compete:

I - elaborar e controlar as agendas de cirurgias eletivas

II - identificar a origem e o fluxo de acesso do paciente ao HRMS, relatando
diretamente a Diretoria Técnica assistencial eventual irregularidade identificada;

III - avaliar os dados de produgéo e controle de qualidade da coordenadoria,
propondo, caso necessario, alteragdo de rotina, procedimentos ou fluxos de atendimento
para melhoria do servigo;

IV - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

V - avaliar os resultados obtidos com os servigos prestados, tanto nas ques-
tdes assistenciais como em relagdo ao custo/beneficio.

Subsecgdo IX
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Oncoldgica

Art. 40. A Coordenadoria de Linha Assistencial Oncolégica, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Oncoldgica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado da Linha
Assistencial Oncoldgica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servico, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregao de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnico Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 41. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Oncoldgica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagdo e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;
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IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;
V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.
Subsegdo X
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Materno-Infantil

Art. 42. A Coordenadoria de Linha Assistencial Materno-Infantil, dire-
tamente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Materno-Infantil;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Materno-Infantil, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diregdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnico Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 43. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Materno-Infantil, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagao, informagéao e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontuarios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua com-
peténcia.

Subsegdo XI
Da Coordenadoria de Linha Assistencial Cirargica

Art. 44. A Coordenadoria de Linha Assistencial Cirargica, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais da Linha Assistencial
Cirlrgica;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides e o colegiado da Linha
Assistencial Cirdrgica, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pela Linha Assistencial;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 45. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Linha Assistencial Cirurgica, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagao e arqui-
vo da coordenadoria, zelando pelo preenchimento obrigatério de todos os prontudrios
médicos;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

VI - elaborar, acompanhar e controlar a programagdo anual de férias, escalas
de servigos e jornada extraordinaria;

VII - avaliar os resultados obtidos com os servicos prestados, tanto nas ques-
tOes assistenciais, como em relagdo ao custo/beneficio.

Art. 46. A Geréncia do Centro Cirargico, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Linha Assistencial Cirurgica, compete:

I - elaborar e organizar a agenda de cirurgias de urgéncia e emergéncia dos
pacientes do HRMS;

II - solicitar aos respectivos setores do HRMS todos os insumos, equipamen-
tos e instrumental necessario para realizacdo do procedimento cirlrgico;

III - garantir que todos os itens relacionados no inciso II estejam a disposig&o
da equipe cirlrgica até o inicio do procedimento;

IV - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragdo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para melhoria do servico.

Art. 47. A Geréncia de Ortese e Prétese, subordinada diretamente a
Coordenadoria de Linha Assistencial Cirlrgica, compete:

I - disponibilizar aos respectivos setores do HRMS todos os insumos, equipa-
mentos e instrumental necessario para realizagdo do procedimento cirlirgico que este-
jam em sua responsabilidade;

II - avaliar as condigBes dos equipamentos ap0ds sua utilizagdo no centro ci-
rirgico, encaminhando, se for o caso, para a manutengdo ou esterilizagdo;

III - garantir que todos os itens relacionados no inciso I estejam a disposigéo
da equipe cirtrgica até o inicio do procedimento;

VI - avaliar os dados de produgdo e controle de qualidade das linhas assis-
tenciais, propondo, caso necessario, alteragdo de rotinas, procedimentos ou fluxos de
atendimento para melhoria do servigo.

Subsecgdo XII
Da Coordenadoria de Pronto Atendimento Médico

Art. 48. A Coordenadoria de Pronto Atendimento Médico - PAM, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do PAM;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Pronto
Atendimento Médico, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com as linhas assistenciais de servigo, visando
a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 49. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Pronto Atendimento Médico - PAM, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentagdo, informagdo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagbes e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 50. A Geréncia Médica, subordinada diretamente & Coordenadoria de
Pronto Atendimento Médico - PAM, compete:

I - propiciar a articulagdo do pronto atendimento médico e o cuidado com a
producgdo que compde a Linha, buscando a integralidade da atengdo e a complementa-
ridade das agdes;

II - estabelecer juntamente com os coordenadores os conhecimentos no am-
bito, técnico, cientifico e institucional, necessarios e complementares para a implemen-
tagdo do projeto de trabalho de cada linha assistencial;

III - acompanhar dados de produgdo e controle de qualidade das linhas as-
sistenciais;

IV - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, escalas
de servigo, as horas extras;

V - implantar um sistema de prestacdo de contas, acompanhando os resul-
tados obtidos com os servigos prestados, tanto nas questdes assistenciais, como em
relagdo ao custo/beneficio.

Subsecgdo XIII
Da Coordenadoria de Nutrigdao

Art. 51. A Coordenadoria de Nutrigdo, diretamente subordinada a Diretoria
Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais de Nutrigdo;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado de Nutrigdo,
definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 52. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Nutrigdo, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacdo, informacdo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informag8es e subsidios para elaboragdo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 53. A Geréncia Técnica de Nutrigdo, subordinada diretamente a
Coordenadoria de Nutrigdo, compete:

I - organizar as atribuigdes técnicas de planejamento de produgdo e distri-
buigdo;

II - garantir o abastecimento, rotinas e funcionamento do setor de almoxa-
rifado

III - elaborar os cardapios mensais e previsdo de consumo;

IV - elaborar as escalas de fungGes e plantées dos funcionarios;

V - acompanhar o andamento das Atas de Registro de pregos;

VI - manter o manual de rotinas da equipe atualizado;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 54. A Geréncia de Almoxarifado de Nutricio, subordinada direta-
mente a Coordenadoria de Nutrigdo, compete:

I - executar rotinas pertinentes as providéncias que garantam a qualidade e a
quantidade suficiente dos produtos e alimentos necessarios ao setor, conforme exigido,
para aquisicao;

II - encaminhar a Coordenagdo as necessidades administrativas do
Almoxarifado de Nutrigdo;
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III - emitir pedidos mensais de abastecimento do setor a Coordenagdo;

IV - controlar as Notas de Empenho e sua liquidagdo;

V - participar da Comissdo de Recebimento, junto a coordenacdo;

VI - acompanhar e responder pelas rotinas executadas pelos almoxarifes e
auxiliares administrativos do Almoxarifado, mantendo atualizado seu manual de rotinas;

VIX - emitir relatérios semanais da geréncia técnica sobre a situagdo de es-
toque;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Subsegdo XIV
Da Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial

Art. 55. A Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do Apoio Técnico
Assistencial;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Apoio Técnico
Assistencial, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisédo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigéo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 56. A Geréncia Assistencial Complementar, subordinada diretamen-
te a Coordenadoria de Apoio Técnico Assistencial, compete:

I - gerenciar as escalas de servico do Apoio Técnico nas areas de
Fonoaudiologia, de Fisioterapia, de Terapia Ocupacional, de Servigo Social, de Educagdo
Fisica e de Psicologia;

II - garantir que as praticas terapéuticas oferecidas pelos servigos acima ci-
tados observem os critérios éticos e cientificos validos;

III - gerenciar e organizar os servigos por meio de rotinas e protocolos es-
pecificos;

IV - solicitar, organizar e responder tecnicamente pela compra e uso adequa-
do de materiais dos servigos do Apoio Técnico;

V - observar que os estagios curriculares, sempre que oferecidos sejam de
acordo com a lei;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecgdo XV
Da Coordenadoria de Apoio de Diagnéstico

Art. 57. A Coordenadoria de Apoio de Diagnéstico, diretamente subordi-
nada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuacdo dos profissionais do Apoio de
Diagnostico;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Apoio de
Diagnostico, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituigéo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - DEPQI;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia;

VIII - encaminhar para aprovagéo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuacdes e referéncias do HRMS.

Art. 58. Ao Setor Administrativo, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Apoio de Diagnostico, compete:

I - providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes de reuni-
Oes;

II - orientar e organizar as atividades de documentacao, informagéo e arquivo
da Coordenadoria;

III - realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos para o setor;

IV - prestar informagdes e subsidios para elaboragéo do plano de trabalho e
do orgamento anual;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 59. A Geréncia de Imagem, subordinada diretamente & Coordenadoria
de Apoio de Diagnostico, compete:

I - gerenciar o agendamento de Exames (Raios-X simples, RX con-
trastado, Tomografia, Mamografia, Densitometria, Ultrassom Geral, Ultrassom de
Mama, Transfontanela, Bidopsia de Prostata, Bidpsia Hepatica, Bidpsia de tiredide,
Eletroneuromiografia);

II - definir, elaborar e gerenciar escalas de servigo, programagcao e escalas de
extra (férias, cartdo de ponto, faltas e atestados) dos funcionarios do setor;

III - realizar coleta semanal e tratamento estatistico referentes a atendimen-
to Ambulatorial/Internado e PAM e dos Leitos (quantitativo e qualitativo);

IV - elaborar relatério mensal, trimestral e anual com base na estatistica se-
manal (com média e produgéo);

V - gerenciar os resultados de exames quanto ao prazo de entrega e envio ao
faturamento;

VI - gerenciar e emitir relatério de vagas externas conforme a competéncia
(Central de Regulagdao/ SESAU);

VII - solicitar semanalmente e gerenciar materiais de consumo;

VIII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 60. A Geréncia de Laboratério, subordinada diretamente a

Coordenadoria de Apoio de Diagndstico, compete:

I - definir, elaborar e gerenciar programacao e escalas de extra dos servidores
administrativos, Técnicos de Laboratério e Farmacéutico Bioquimico;

II - definir, elaborar e gerenciar escalas de servigo, programagéo e escalas de
extra (férias, cartdo de ponto, faltas e atestados) dos servidores do setor;

III - realizar Estatistica Semanal (quantitativo e qualitativo);

IV - elaborar Relatério mensal, trimestral e anual com base na estatistica
semanal (com média e produgdo);

V - gerenciar todos os resultados de exames digitados, observando o prazo
de entrega;

VI - propor a abertura e acompanhar processo de aquisicdo de materiais per-
manentes do setor e reagentes;

VII - realizar, juntamente com o responsavel técnico, a padronizagdo de equi-
pamentos e reagentes;

VIII - solicitar e gerenciar a manutengdo dos equipamentos;

IX - solicitar semanalmente e gerenciar materiais de consumo;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 61. A Geréncia de Endoscopia, subordinada diretamente &
Coordenadoria de Apoio e Diagndstico, compete:

I - gerenciar o agendamento de Exames (Endoscopia Digestiva Alta,
Colonoscopia, Gastrostomia, CPRE, Broncoscopia, Traqueoscopia e Laringoscopia);

II - definir, elaborar e gerenciar escalas de servigo, programagéo e escalas de
extra (férias, cartdo de ponto, faltas e atestados) dos funcionarios do setor;

III - realizar Estatistica semanal quantitativa e qualitativa (Atendimento:
Ambulatorial/Internado e PAM);

IV - elaborar Relatério mensal, trimestral e anual com base na estatistica
semanal (com média e produg&o);

V - gerenciar os resultados de exames quanto ao prazo de entrega
e envio ao faturamento;

VI - realizar a padronizag&o de equipamentos e acessorios assim como aber-
tura de processos de compra;

VIII - solicitar e gerenciar semanalmente materiais de consumo de acesso-
rios e seus custos (descartavel e reutilizavel);

IX - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecdo XVI
Da Coordenadoria de Servico de Atendimento Domiciliar - SAD

Art. 62. A Coordenadoria de Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD,
diretamente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - acompanhar e coordenar a atuagdo dos profissionais do Servigo de
Atendimento Domiciliar;

II - convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Servigo de
Atendimento Domiciliar, definindo as finalidades e objetivos de sua unidade;

III - estabelecer comunicagdo com outras linhas assistenciais de servigo, vi-
sando a solugdo de problemas e a melhoria dos resultados;

IV - administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alterna-
tivas para problemas e conflitos inerentes ao cotidiano em equipe;

V - definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle
de material, equipamentos e insumos, otimizando e contribuindo para a autossuficiéncia
financeira da instituicdo;

VI - coletar dados de produgdo e controle de qualidade e encaminha-los a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional;

VII - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o
controle de frequéncia.

VIII - encaminhar para aprovagdo da Diretoria Técnica Assistencial toda co-
municagdo externa expedida pelo setor;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos
de acesso e internagdo, pactuagdes e referéncias do HRMS.

Art. 63. A Geréncia, subordinada diretamente & Coordenadoria Servico de
Atendimento Domiciliar - SAD, compete:

I - propiciar a articulagdo do servigo de atendimento domiciliar e o cuidado
com a produgdo que compdem a Linha, buscando a integralidade da atengéo e a com-
plementaridade das agdes;

II - estabelecer juntamente com os coordenadores os conhecimentos no am-
bito, técnico, cientifico e institucional, necessarios e complementares para a implemen-
tagdo do projeto de trabalho de cada linha assistencial;

III - acompanhar dados de produgdo e controle de qualidade das linhas as-
sistenciais;

IV - elaborar, acompanhar e controlar a programacgdo anual de férias, escalas
de servigo, as horas extras;

V - implantar um sistema de prestacdo de contas, acompanhando os resul-
tados obtidos com os servigos prestados, tanto nas questdes assistenciais, como em
relagdo ao custo/beneficio;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecgdo XVII
Da Coordenadoria de Servigo de Arquivo Médico - SAME

Art. 64. A Coordenadoria de Servico de Arquivo Médico - SAME, direta-
mente subordinada a Diretoria Técnica Assistencial, compete:

I - zelar pela guarda e organizagdo do acervo de prontudrios médicos e exa-
mes de imagem do HRMS e SAME (Servico de Arquivo Médico) satélites e quimioterapia
adulta;

II - elaborar escalas de servigos e de plantdes;

III - acompanhar auditores, peritos, médicos e diretores nas avaliagdes rela-
cionadas aos prontuarios e exames;

IV - avaliar a liberagdo ou ndo de solicitagdes oriundas do publico externo e
interno (exames ou cdpia de prontuarios), em conformidade com a Diretoria Técnica;

V - criar protocolos para saidas de prontuarios, orientar servidores nas tarefas
didrias, referente a organizag&o do prontuario;

VI - participar das reunides da Comissdo de Revisdo do Prontudrio Médico;

VII - executar o servigo de secretaria da Comissdo de Revisdo de Prontuarios,
em qualquer situacdo adversa com relagdo ao prontuario do paciente;

VII - elaborar o contrato entre o HRMS e a Arquivoteca (empresa terceirizada
contratada para prestagdo de servigos de organizagdo e guarda dos prontuarios);

VIII - elaborar relatérios mensais referentes a entrada e a saida de prontua-
rios e das maquinas fotocopiadoras;

IV - elaborar escalas de servigo mensal e de férias dos servidores, da planilha
de refeicdo, da escala de plantes extras, distribuindo igualmente os plantdes;

X - elaborar o relatério mensal dos setores subordinados a essa Geréncia.
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DA DIRETORIA DE ENFERMAGEM

Art. 65. A Diretoria de Enfermagem, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

I - estabelecer normas e procedimentos para o desenvolvimento das acbes de
enfermagem no ambito de sua competéncia;

II - acompanhar e supervisionar os profissionais de enfermagem no cumpri-
mento das normas e diretrizes estabelecidas;

III - monitorar a observancia das normas na execugao das atividades do pro-
fissional de enfermagem, nas areas da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica, Cardiovascular,
Materno-Infantil, Cirtrgica, Paciente Critico, Clinica Médica e Oncoldgica;

IV - acompanhar e controlar o cumprimento das normas e diretrizes na pres-
tacdo de servicos da Geréncia de Pediatria, do Ambulatério e do Pronto Atendimento
Médico - PAM pelo profissional de enfermagem;

V - zelar pelo cumprimento dos principios éticos e morais dos profissionais do
servigo de enfermagem;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades de apoio e diagndstico, de
internagdo dos servigos assistenciais e de internagdo domiciliar;

VII - executar outras atribuigdes na area de sua competéncia.

Art. 66. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria de Enfermagem,
compete:

I - assessorar o Diretor da Diretoria de Enfermagem;

II - receber documentos e correspondéncias e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor da Diretoria de
Enfermagem;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedigéo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 67. A Comissio de Etica de Enfermagem, diretamente subordinada &
Diretoria de Enfermagem, compete: i

I - divulgar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, estabelecido na Lei n. 7.498/86, no Decreto n. 94.406/87, nas Resolugdes
do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e nas Decis6es do Conselho Regional de
Enfermagem - COREN/MS, no &mbito institucional;

II - normatizar, orientar e fiscalizar as agdes desenvolvidas em relagdo a ética
da profissao;

III - realizar sindicancias sobre fato notificado, quando julgar necessario,
convocando os profissionais envolvidos e suas testemunhas, tomando a termo seus de-
poimentos, verificando o exercicio ético da profissdo, as condigdes institucionais ofereci-
das para o exercicio profissional, a qualidade do atendimento prestado aos pacientes e
sugerindo as modificagdes que julgar necessarias;

IV - enviar ao Conselho Regional de Enfermpgem - COREN/MS, o relatério
das sindicancias e o parecer emitido pela Comissdo de Etica de Enfermagem do HRMS,
no maximo de 30 (trinta) dias, sujeito a prorrogagdo, ao constatar indicios de possivel
infragdo ética, arrolando todos os documentos comprobatdrios relacionados a este, com
copia para a Coordenagdo de Enfermagem do HRMS; i

V - encerrar a sindicancia instaurada pela Comisséo de Etica de Enfermagem
do HRMS, arrolando todos os documentos, elaborando o relatério final e arquivando pro-
cesso no HRMS, nos casos em que ndo se verificar indicios de infragéo ética;

VI - cientificar a Coordenagdo de Enfermagem do HRMS sobre os relaté-
rios conclusivos das sindicancias instauradas pela Comissdo de Etica de Enfermagem do
HRMS;

VII - solicitar a Coordenagdo de Enfermagem e/ou outros servigos do HRMS,
informagdes e documentos comprobatorios indispensaveis a elucidacdo de fatos que
estdo sendo apurados.

Subsecgédo I
Da Coordenadoria de Enfermagem

Art. 68. A Coordenadoria de Enfermagem, diretamente subordinada a
Diretoria de Enfermagem, compete:

I - elaborar escala de plantes dos servidores do servigo de enfermagem, ndo
vinculados a Geréncia;

II - revisar escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem;

III - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem,
ndo vinculados a Geréncia;

IV - avaliar o cumprimento da escala de férias dos servidores do servigo de
enfermagem;

V - elaborar o planejamento estratégico junto com as unidades de produg&o
e previsdo de metas, prazos, estratégias para o cumprimento das diretrizes do HRMS;

VI - coordenar a implantagdo e cumprimento dos protocolos assistenciais,
rotinas operacionais e demais procedimentos do servigo de enfermagem.

Art. 69. A Geréncia da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Nefro-Uroldgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
Gdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantGes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 70. A Geréncia da Linha Assistencial Cardiovascular, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Cardiovascular;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados
de enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Cardiovascular;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
cdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 71. A Geréncia da Linha Assistencial Paciente Critico, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Paciente Critico;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Paciente Critico;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plant6es dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 72. A Geréncia da Linha Assistencial Clinica Médica e Clinica
Cirargica, diretamente subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Clinica Médica
e Clinica Cirargica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados
de enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Clinica Médica
e Clinica Cirurgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 73. A Geréncia da Linha Assistencial Oncolégica, diretamente su-
bordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Oncoldgica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Oncoldgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario.

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 74. A Geréncia Materno-Infantil, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente Materno-Infantil;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Materno-Infantil;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
Gdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 75. A Geréncia Pediatrica, diretamente subordinada & Coordenadoria
de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Pediatria;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Pediatria;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
cdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plant6es dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 76. A Geréncia de Enfermagem Linha Assistencial Cirlrgica e
Central de Material de Esterilizagdo, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente da Linha Assistencial Cirlrgica;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente da Linha Assistencial Cirlrgica;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
c&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario.

IV - elaborar a escala de plantSes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 77. A Geréncia do Ambulatério, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente do Ambulatério;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente do Ambulatério;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
G&o de prescrigdo médica, intervindo quando necessario.

IV - elaborar a escala de plantdes dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 78. A Geréncia de Pronto Atendimento Médico - PAM, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Enfermagem, compete:

I - prestar assisténcia direta ao paciente do PAM;

II - elaborar, delegar, executar, supervisionar e avaliar o plano de cuidados de
enfermagem individualizada para cada paciente do PAM;

III - interpretar, aprazar, delegar, executar, orientar e supervisionar a execu-
cdo de prescrigdo médica, intervindo quando necessario;

IV - elaborar a escala de plant6es dos servidores do servigo de enfermagem
desta Geréncia;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do servigo de enfermagem desta
Geréncia;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.
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SEGAO III
DA DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E QUALIDADE INSTITUCIONAL

Art. 79. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional, di-
retamente subordinada ao Diretor-Geral, compete:

I - propor, implementar, orientar, fiscalizar as atividades de Ensino e Pesquisa
do HRMS;

II - articular-se com Comissdes de Graduagéo, Pés-Graduagdo e de Residéncia
Médica, desenvolvidas em Instituigdes Conveniadas para tratar de assuntos de interesse
comum;

III - monitorar indicadores de desempenho hospitalar;

IV - encaminhar projetos de ensaios e pesquisas médicas no HRMS ao Comité
de Etica em Pesquisa, para anélise e parecer;

V - identificar a demanda dos servidores e apresentar respostas;

VI - incentivar/apoiar Linhas de Cuidado, Unidades de Produgdo na produgdo
e qualificagdo de seus servidores;

VII - oferecer oportunidades de cursos, formagdo, atualizagdo;

VIII - intermediar e facilitar agdes de ensino, oferecendo estrutura fisica,
administrativa, equipamentos, divulgagéo;

IX - propor, planejar e orientar politicas e agSes de Ensino de acordo com a
missé@o do HRMS e nos niveis de atuagdo institucional;

X - adequar-se a projetos publicos de pesquisa;

XI - incentivar e promover o desenvolvimento das atividades de pesquisa e de
extensdo junto aos setores do HRMS;

XII - estimular o desenvolvimento da pesquisa institucional;

XIII - identificar os indicadores junto as Linhas de Cuidados e Unidades de
Produgéo;

XIV - monitorar e oferecer ferramentas no processo de qualificag&o.

Art. 80. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Qualidade Institucional, compete:

I - assessorar o Diretor de Ensino Pesquisa e Qualidade Institucional;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor de Ensino Pesquisa e
Qualidade Institucional;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedigéo;

V - prestar atendimento técnico no dmbito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Integracao e Normatizacdo de Ensino e Pesquisa

Art. 81. A Coordenadoria de Integracio e Normatizacdo de Ensino
e Pesquisa, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade
Institucional, compete:

I - coordenar e monitorar as agbes de ensino e pesquisa desenvolvidas no
ambito do HRMS;

II - articular-se com as instituigdes de ensino superior e escolas técnicas para
estagio e para atividades curriculares de cursos na area da saude;

III - coordenar o processo de recertificagio do HRMS como Hospital de
Ensino, de acordo com a Portaria Interministerial n. 2.400, de 2/10/2007;

IV - propor, planejar e orientar politicas e agdes de Ensino de acordo com a
missdo do HRMS e nos niveis de atuagdo institucional;

V - prestar suporte a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional,
de acordo com as atribuigdes inerentes a sua fungdo.

Art. 82. A Geréncia de Monitoramento das Comissodes, diretamente su-
bordinada a Coordenadoria de Integragdo e Normatizacdo de Ensino e Pesquisa, com-
pete:

I - acompanhar e controlar as rotinas das Comissdes de Etica em Pesquisa,
Residéncia Médica e Multiprofissional;

II - monitorar os prazos de vencimentos dos Termos de Cooperagédo e de seus
Aditivos juntos as instituigdes de ensino superior e técnico;

III - acompanhar o credenciamento e recredenciamento de vagas no Sistema
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM e no Sistema do Pré-Residéncia
- SIG-Residéncias;

VI - gerenciar as publicagdes de preceptores, bem como confeccionar e con-
trolar as planilhas de pagamento da Preceptoria e dos Residentes médicos e multipro-
fissionais;

V - acompanhar e controlar a expedigdo, tramitacdo e guarda de documentos
referentes as atividades desenvolvidas pelos residentes médicos e multiprofissionais.

Art. 83. A Geréncia do Centro de Estudos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Integragdo e Normatizagdo de Ensino e Pesquisa, compete:

I - estabelecer a articulagao com outras instituigdes publicas e privadas obje-
tivando viabilizar o oferecimento de ages educativas para os servidores;

II- apoiar a realizagdo de agdes de educagéo permanente com estrutura fisi-
ca, administrativa, equipamentos e divulgagédo;

III - identificar e monitorar a oferta de treinamentos, cursos e eventos;

IV- gerenciar a elaboragdo, expedigdo, tramitagdo e guarda de documentos
referentes as atividades de ensino desenvolvidas;

V - prestar suporte a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional,
em outras atribuigbes inerentes a sua fungdo.

Subsecgdo II
Da Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar

Art. 84. A Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar,
diretamente subordinada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional, com-
pete:

I - identificar, viabilizar e propor indicadores junto as Linhas de Cuidados e
Unidades de Produgdo, discutindo os seus aspectos legais (portarias vigentes);

II - manter atualizados os indicadores oferecendo ferramentas para o pro-
cesso de qualificagdo institucional, buscando referenciais comparativos de exceléncia;

III - monitorar as Comissdes Obrigatdrias previstas na Portaria Interministerial
n. 2.400 de 2/10/2007 (Revisdo de Prontuario Médico, Mortalidade Materna e Neonatal e
Revisdo de Obito), propondo acdes para identificagdo de falhas e melhoria dos processos
de trabalho;

IV - coordenar e acompanhar a realizagdo do relatério estatistico dos indica-
dores hospitalares, proporcionando ferramentas necessérias para a tomada de decisdo;

V - prestar suporte a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional
planejando agdes para o aprimoramento dos trabalhos.

Art. 85. A Geréncia de Apoio ao Monitoramento, diretamente subordina-
da a Coordenadoria de Monitoramento e Desempenho Hospitalar, compete:

I - planejar e executar atividades pertinentes as Comissdes Obrigatorias pre-
vistas na Portaria Interministerial n. 2.400, de 2/10/2007 (de Revisdo de Prontuario
Médico, de Mortalidade Materna e Neonatal, e de Obito);

II - coletar dados e transformar em indicadores hospitalares para atualizagdo
do Painel de Bordo;

III - coordenar a elaboragdo do Relatdrio Geral Mensal dos indicadores hospi-
talares das unidades de produgdo, objetivando sua utilizagdo como ferramenta de toma-
da de deciséo na gestdo da instituigdo;

IV - prestar suporte a Coordenagdo de Monitoramento e Desempenho
Hospitalar;

V - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTRUMENTAL

SEGAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 86. A Diretoria Administrativa, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

I - propor normas e diretrizes que visem garantir a eficiéncia e a eficacia na
execugdo das atividades na sua area de competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes regulamentadas na legis-
lagdo estadual;

III - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas
a administragdo de materiais, de transporte e de servigos gerais;

IV - acompanhar e analisar os documentos recebidos e controlar a sua tra-
mitagao;

V - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, direitos e deveres
dos servidores lotados no HRMS;

VI - acompanhar, controlar e coordenar as atividades de atualizagdo da vida
funcional, da frequéncia mensal, afastamentos, férias e alteragdes no pagamento dos
servidores do HRMS;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Art. 87. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa,
compete:

I - assessorar o Diretor Administrativo;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Administrativo;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no ambito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.

Subsecgdo I
Da Coordenadoria de Apoio Operacional

Art. 88. A Coordenadoria de Apoio Operacional, diretamente subordinada
a Diretoria Administrativa, compete:

I - assessorar a Diretoria Administrativa em assuntos de sua competéncia;

II - zelar pela manutengdo da eficiéncia e disciplina funcional, bem como
supervisionar e orientar a execugdo dos servigos das geréncias e dos servidores que lhe
sdo subordinados;

III - tomar decisOes pertinentes para o funcionamento adequado da institui-
Gao;

IV - coordenar a elaboragdo do plano de trabalho e responder pelo andamento
e regularidade do servigo;

V - tomar, em conjunto com as geréncias, decisdes pontuais necessarias a
atengdo com qualidade;

VI - identificar as necessidades das geréncias visando a efetividade de suas
agoes;

VII - promover e estimular a educagdo continuada nos diversos setores no
ambito de sua coordenagdo;

VIII - efetuar a comunicagdo lateral com outras unidades de servigo, visando
a solugdo de problemas e a melhoria do resultado;

IX - acompanhar e controlar a provisdo de material e equipamentos;

X - acompanhar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos servidores que
lhe sdo subordinados;

XI - aprovar ou alterar a programagdo de férias dos servidores que lhe s&o
subordinados;

XII - acompanhar e controlar os contratos sob sua responsabilidade, supervi-
sionando sua execugdo, e o cumprimento das determinagdes dos contratos;

XIII - coordenar e supervisionar a organizagdo do acervo de documentos do
hospital;

XIV - coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo, organizagao e
limpeza na area interna nas salas administrativas e na area externa do hospital;

XV - elaborar fluxo de caixa de verba oriunda da venda dos materiais recicla-
dos da Diretoria Administrativa;
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XVI - supervisionar o funcionamento dos elevadores, verificando irregularida-
des e o tempo resposta da manutencgao realizada pela empresa de elevadores;

XVII - abrir processos para aquisigdo de materiais, equipamentos e para con-
tratagdo de servigos de terceiros;

XVIII - elaborar o agendamento de viagens, adequando a escala do setor de
transporte;

XIX - supervisionar a planilha de plantes extras que foram distribuidos entre
os servidores de todos os setores, necessarios para completar as escalas de trabalho.

Art. 89. A Geréncia de Plantdo Administrativa, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Apoio Operacional, compete:

I - realizar a leitura do relatério do Plantdo Anterior, verificando se existe al-
guma providéncia a ser tomada e distribuindo cépias as Diretorias em que houve algum
relato referente a sua area;

II - auxiliar os setores e as Diretorias Administrativa, Técnica Assistencial e
Clinica para a solugdo de problemas e que necessitem de resolugdo imediata;

III - prestar auxilio, nos impedimentos dos Diretores, como interlocutor en-
tre o Hospital e os 6rgdos reguladores, como Central Estadual de Vagas e Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, encaminhando FAX, informando a superlotagéo
e auséncia de plantonistas nos setores, sempre que necessario;

IV - intermediar entre outros Hospitais e as Geréncias do HRMS, quando
solicitado, o uso de equipamentos por instituigdes externas, como uso da autoclave
para esterilizagdo de materiais (com ciéncia e autorizagdo da Geréncia responsavel) e,
quando se fizer necessario, solicitar de outras instituigdes o uso de seus equipamentos
e plantdo, a pedido da Geréncia responsavel ou pela necessidade em manter a logistica
de atendimento;

V - acompanhar e controlar a frequéncia dos Médicos Plantonistas de todos os
periodos, conforme escala fornecida pela Diretoria Clinica, repassando as anotagdes as
Diretorias Clinica, Técnica Assistencial e de Enfermagem;

VI - controlar a escala de funcionarios quando solicitado pelas Diretorias;

VII - recolher, quando solicitado nas enfermarias, pertences de valor de pa-
cientes internados que ndo tenham acompanhantes;

VIII - guardar os objetos em cofre existente na sala do Plantdo Administrativo,
para futura devolugdo ao proprietario ou eventual visitante/parente;

IX - contatar médicos de sobreaviso quando o Setor ndo os localizar, proce-
dendo ao relato para posterior informagdo a Diretoria Clinica;

X - acompanhar visitantes, principalmente fora do horario comercial e devida-
mente autorizados pela Diretoria;

XI - contatar familiares de pacientes obitudrios no periodo da madrugada,
horario em que n&o ha Assistente Social;

XII - elaborar planilhas de plantdes extras para funcionarios de diversos se-
tores, nos feriados e finais de semana, sempre que ndo realizado pelas Geréncias ou
plantdes de Gltima hora.

Art. 90. A Geréncia de Recepcio e Portaria, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Apoio Operacional, compete:

I - atender o publico diretamente ou por telefone fornecendo informagdes
dentro de suas atribuigdes, ou quando for o caso encaminhar ao setor competente;

II - receber os visitantes de pacientes, encaminhar, orientar e autorizar a
entrada através da emissdo de autorizagdo adesiva de visita;

III - emitir autorizagdo adesiva de acompanhante, orientando-o sobre as
normas do hospital;

IV - manter e estreitar relagdes com os demais servigos hospitalares, visando
beneficiar o paciente e a instituigdo;

V - elaborar a escala de servigos, de refeigao e de folga;

VI - elaborar a Comunicagdo Interna da programacdo e distribuigdo de
PlantGes Extra;

VII - solicitar materiais para o setor, solicitar cdpias quando necessario;

VIII - controlar o funcionamento dos elevadores e, em caso de irregularidade
comunicar a empresa contratante para manutengdo preventiva e/ou corretiva, acompa-
nhando este processo;

IX - encaminhar relatérios de suas atividades mensalmente, aos setores até
o 52 dia util;

Art. 91. A Geréncia de Lavanderia, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Apoio Operacional, compete:

I - treinar o servidor na execugéo das tarefas, métodos e rotinas de trabalho;

II - elaborar escalas de servigo mensal e de férias do pessoal;

III - observar a frequéncia dos servidores, alterando a distribuicdo de tarefas
se necessario;

IV - supervisionar diariamente o servico e a execugdo das tarefas, avaliando
o desempenho do servidor;

V - manter-se atualizado e atualizar o pessoal sobre as técnicas, funciona-
mento das maquinas e uso de produtos;

VI - fazer reunides mensais, sempre que necessario;

VII - fazer previsdo de toda a roupa a ser utilizada no Hospital e orientar a
sua aquisicdo, de acordo com os padroes estabelecidos;

VIII - requisitar roupa e todo material necessario para o servigo, analisando
sua qualidade;

IX - zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e reparo do equipamento,
dos materiais e do ambiente;

X - fazer o levantamento periddico, de preferéncia trimestral, de toda a roupa
do Hospital, de comum acordo com o setor de enfermagem;

XI - manter rigoroso controle de roupa limpa e providenciar reparo ou repo-
sicdo de pegas estragadas;

XII - comunicar a enfermagem e a outros setores qualquer eventualidade no
processamento da roupa que possa acarretar descontinuidade de trabalho nas diversas
unidades;

XIII - fornecer, mensalmente a Diretoria Administrativa dados das atividades
realizadas, para fins estatisticos;

XIV - Manter entrosamento com a CCIH e participar de reunides sempre que
solicitado.

Art. 92. A Geréncia de Servigos, diretamente subordinada & Coordenadoria

de Apoio Operacional, compete:

I - prever o quantitativo necessario de servidores para as atividades do setor
de Gestdo de Servigos;

II - treinar o servidor na execugdo das tarefas, métodos e rotinas de trabalho;

III - elaborar escalas de servigo mensal e de férias dos servidores;

IV - elaborar planilha de refeigdo;

V - elaborar a escala de plantdes extras, distribuindo igualmente os plantdes;

VI - abrir processos e tramitar documentos do setor de protocolo sempre que
necessario;

VII - elaborar as comunicagdes internas com informagdes e solicitagdes ine-
rentes aos setores ligados a gerencia;

VIII - distribuir e controlar a execugdo das tarefas dos servidores; Observar a
frequéncia dos servidores, alterando a distribuigdo de tarefas, se necessario;

IX - supervisionar diariamente o servigo e a execugao das tarefas, avaliando
o desempenho do servidor;

X - participar de reunides dos diversos servigos do hospital, para discutir as-
suntos de interesse geral e especifico do setor de Gestdo de Servigos;

XI - zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e reparo dos equipamentos
utilizados e do ambiente de trabalho; Manter rigoroso controle de material de consumo;

XII - visitar diariamente o setor de Reprografia e PABX, para acompanhamen-
to da rotina; Fazer relatério mensal dos setores subordinados a essa Gerencia;

XIII - comunicar a Coordenacgdo qualquer eventualidade que possa compro-
meter o bom andamento do servigo;

XIV - cumprir o regulamento do HRMS, observando as normas e rotinas rela-
cionadas ao bom andamento dos servigos pelo setor de Gestdo de Servigos.

Subsecgéo II
Da Coordenadoria de Gestdo de Trabalho

Art. 93. A Coordenadoria de Gestéo de Trabalho, diretamente subordina-
da a Diretoria Administrativa, compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de execugdo das agdes
de registro, movimentagdo e controle de pessoal;

II - articular-se com os 6rgdos competentes para o planejamento e execugdo
das agOes de registro, movimentag&o e controle de pessoal;

III - zelar pelo cumprimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos
superiores;

IV - manter atualizadas as informagdes relativas as necessidades de provi-
mento de cargos na Secretaria de Estado de Salde;

V - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas, encaminhando-o
a DEPQI;

VI - organizar e controlar a documentagéo relativa a sua area de atuagdo,
zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a guarda no arquivo corrente;

VII - acompanhar, orientar e manter atualizado tudo o que se refere a vida
funcional do servidor.

Art. 94. A Geréncia de Folha, Cadastro e Lotagéo, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Gestdo de Trabalho, compete:

I - organizar e atualizar o registro setorial dos servidores lotados na Fundagdo
Servigos de Saude - FUNSAU em pastas individuais de assentamento funcional;

II - registrar a frequéncia mensal, remetendo-a ao setor competente para
alteragdes no pagamento do servidor, quando necessario;

III - zelar pelo cumprimento das normas administrativas, dos direitos e de-
veres dos servidores lotados no HRMS;

IV - analisar e conferir previamente a folha de pagamento dos servidores
pertencentes a FUNSAU;

V - elaborar declaragdes referentes a remuneragdo, vantagens, reajustes e
outros assuntos relacionados a pagamento;

VI - informar, quando solicitado, dirigentes e servidores sobre as alteragdes
de vencimentos, gratificagdes, adicionais e vantagens relativas a pagamento;

VII - proceder aos célculos relativos a plant8es e outras vantagens para inclu-
s&o na folha de pagamento, elaborar e calcular relatdrio de exercicios findos;

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 95. A Geréncia de Direitos, Vantagens e Assisténcia ao Servidor,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Gest&o de Trabalho, competem:

I - analisar, avaliar e controlar a concessdo dos direitos dos servidores esta-
duais, bem como dos estadualizados;

II - prestar informagdo referente a vida funcional dos servidores, sempre que
solicitado;

III - acompanhar e coordenar as atividades relativas a avaliagdo de desem-
penho dos servidores;

IV - controlar e anotar os afastamentos relativos a férias, licengas, faltas,
penalidades e exercicio dos servidores, instruir processos de afastamento temporario,
registrando as informagdes da vida funcional do servidor;

V - realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas na sua area de compe-
téncia.

Subsegédo III
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 96. A Coordenadoria de Infraestrutura, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - elaborar solicitagdo de compra de bens permanente, conforme solicitados
pelos setores;

II - elaborar memorando de aquisicdo, baixa e doagdo de bens permanentes;

III - elaborar processo de doagdo de bens permanentes;

IV - elaborar processo de modernizagao predial, reforma, ampliagdo e manu-
tengdo junto a AGESUL.

Art. 97. A Geréncia de Patrimdnio e Transportes, diretamente subordina-
da a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - executar chek-list semanal e varredura nos setores;

II - elaborar inventario anual de materiais do patriménio e dos equipamentos
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médico-hospitalares, remanejando-os para a Central de Equipamentos;

III - manter os setores livres de materiais inserviveis, receber materiais per-
manentes, de acordo com empenho, realizar o tombamento dos bens novos e empla-
quetar;

IV - criar padronizagdo de mobilidrio administrativo e hospitalar;

V - avaliar os bens, conforme suas condicdes de uso e encaminha-los para
reforma ou para leildo, quando forem considerados inserviveis ou antieconémicos;

VI - alimentar o sistema com os bens adquiridos, com sua devida localidade.

Art. 98. A Geréncia de Manutengdo, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - elaborar escalas de servigo, escala de plantdo extra e escala de férias dos
funcionarios da manutengéo;

II - efetuar solicitagdo de material de expediente para o setor;

III - receber, cadastrar e distribuir as Ordens de Servigo aos respectivos fun-
cionarios responsaveis para a execugao dos servigos;

IV - repassar aos funcionarios orientagdes referentes ao andamento dos ser-
vigos;

V - supervisionar o andamento dos servigos de manutengao;

VI - elaborar documento para abertura de processo para aquisigdo de mate-
riais de consumo e manutengao preventiva;

VII - solicitar a Diretoria Administrativa verba para compra de materiais de
emergéncia, responsabilizando-se pelas referidas notas fiscais;

VIII - acionar empresas em caso de contratos com empresas terceirizadas
para conserto de equipamentos ou servigos em garantia;

IX - recepcionar e acompanhar empresas na execugao de servigos;

X - acompanhar e controlar as reformas e obras realizadas no HRMS.

Art. 99. A Geréncia de Tecnologia da Informac&o, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - supervisionar e dar suporte a rede interna de informatica;

II - elaborar e analisar relatdrios de resultados e proceder a mudancgas, se
necessario;

III - desenvolver e propor projetos na area de tecnologia;

IV - definir as necessidades de hardware e software;

V - realizar reunides internas com a geréncia e equipe, com a finalidade de
avaliar o funcionamento do setor e proceder as mudangas necessarias;

VI - manter contato com demais 6rgdos de apoio técnico e gerencial do
Governo do MS, como a Superintendéncia de Gestdo da Informagdo - SGI e a Secretaria
de Estado de Saude - SES;

VII - relatar, periodicamente, a Diretoria Administrativa sobre a situagdo do
setor e as medidas que estdo sendo adotadas.

Art. 100. A Geréncia Central de Equipamentos Médico-Hospitalares,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - executar chek-list semanal e varredura nos setores;

II - elaborar inventario anual de materiais do patriménio, e dos equipamentos
médico-hospitalares e remanejar para a Central de Equipamentos;

III - manter atualizado os termos de responsabilidade dos equipamentos
permanentes da sala;

IV - alimentar o sistema com os bens adquiridos, com sua devida localidade.

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Logistica e Suprimentos

Art. 101. A Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, diretamente su-
bordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - elaborar os pedidos mensais de compra de materiais hospitalares, de ex-
pediente, solugdes e saneantes;

II - administrar os processos de compra (Ata de Registro de Pregos e
Licitagdo);

III - avaliar os processos de compra dos demais setores;

IV - controlar a entrega de produtos (insumos) internos e externos (Produtos
e fornecedores e de Empresa Terceirizada);

V - abastecer os almoxarifados solicitantes (exceto medicamentos, laboraté-
rio e Ortese e protese).

Art. 102. A Geréncia de Suprimentos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, compete:

I - analisar a solicitagd@o de troca de marca e prorrogagdo de prazo de entrega
dos empenhos por parte dos fornecedores;

II - acompanhar os processos de compra por Ata de Registro de Pregos e
Licitagdo desde a fase inicial e até a finalizagdo dos mesmos;

III - encaminhar relatério de consumo mensal para as Diretorias Administrativa
e de Finangas;

IV - elaborar pedidos de Compra de Materiais (Ata e Licitagdo);

V - monitorar as Atas de Registro de Pregos em vigéncia.

Art. 103. A Geréncia de Distribuicio de Materiais, diretamente subordi-
nada a Coordenadoria de Logistica e Suprimentos, compete:

I - monitorar o horario de entrega dos protocolos de solicitagdo, conforme
norma estabelecida em contrato com empresa terceirizada;

II - realizar check list de todas as solicitagdes de materiais a empresa Stock
Service de materiais hospitalares, solugdes e saneantes, materiais de expediente, mate-
riais de lavanderia e costura e de limpeza;

III - contactar a Stock Service quando ha divergéncias de entrega de mate-
riais solicitados e ndo entregues, materiais trocados, materiais com divergéncias quanto
ao quantitativo solicitado e entregue, materiais danificados por umidade, transporte.

IV - comunicar a Diretoria Administrativa para tomar providéncias, quando
ndo houver resolugéo imediata dos problemas relacionados a entrega de materiais;

V - monitorar, diariamente, a evolugdo do saldo do estoque dos itens de res-
ponsabilidade do setor, comunicando a Geréncia de Suprimentos e a Coordenagdo sem-
pre que o estoque apresentar riscos de desabastecimento, garantindo o minimo para
todos os produtos;

VI - solicitar empréstimo de materiais das Instituicdes Hospitais, através de
cautelas em planilha de controle interno (quantitativo e valor).

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Compras

Art. 104. A Coordenadoria de Compras, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - controlar os processos abertos e acompanhar a agenda de licitagdes, bem
como o envio e o recebimento de processos licitados;

II - determinar o novo fluxo de compras, antes do encaminhamento dos pe-
didos ao ordenador de despesas;

III - verificar os itens necessarios na solicitagdo efetuada pelos setores, atra-
vés do monitoramento dos processos abertos;

IV - informar sobre o andamento de processos de compras através das diver-
sas modalidades licitatdrias e de registro de pregos, dentro da rede do servidor do HRMS.

Art. 105. A Geréncia de Compras Diretas, Atas e Inexigibilidade, dire-
tamente subordinada & Coordenadoria de Compras, compete:

I-analisaro processo nafase inicial de Compras Diretas, Atas e Inexigibilidades,
quanto as suas formalidades e exigéncias, para prosseguimento do rito processual;

II - promover e analisar as alteragdes recomendadas pela Secretaria do
Estado de Administragdo - SAD em processos devolvidos sem finalizar;

III - administrar as compras, usando todas as possibilidades de atas que
permitam a utilizagdo até mesmo de outras unidades federadas;

IV - acompanhar o andamento dos processos no Sistema de Compras do
Estado, bem como no Diario Oficial do Estado, e manter as informagGes atualizadas
diariamente em planilha;

V - executar a analise processual de exercicios anteriores e seu posterior en-
caminhamento a unidade financeira para as providéncias pertinentes.

Art. 106. A Geréncia de Licitagcbes e Analise de Processo, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Compras, compete:

I - analisar o processo na fase inicial dos Processos de Licitagdo quanto as
suas formalidades e exigéncias para prosseguimento do rito processual, para que cons-
tem nos autos do processo de acordo com a modalidade licitatéria sugerida e/ou reque-
rida;

II - analisar as alteragdes recomendadas pela Secretaria do Estado de
Administragdo -SAD em processos devolvidos sem finalizar;

III - administrar as compras, usando todas as possibilidades de atas que
permitam a utilizagdo até mesmo de outras unidades federadas;

IV - acompanhar o andamento dos processos no Sistema de Compras do
Estado, bem como no Diario Oficial do Estado, e manter as informagdes atualizadas
diariamente em planilha;

V - executar analise processual de exercicios anteriores e seu posterior enca-
minhamento a unidade financeira para as providéncias pertinentes.

SECAO II
DA DIRETORIA DE FINANGAS

Art. 107. A Diretoria de Financas, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

I - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, financeira, contabilizar
a receita, a despesa e o patriménio de acordo com a legislagdo pertinente;

II - elaborar mensalmente os balancetes mensais e o balango geral, bem
como os demonstrativos analiticos;

III - acompanhar e controlar as dotacdes orcamentdrias e despesas, suas
alteragdes e utilizagdo;

IV - analisar os processos para empenho, quanto aos aspectos legais, formais
e de classificagdo de despesas;

V - elaborar e analisar a prestagdo de contas dos convénios;

VI - emitir relatdrios e fornecer informagdes a Secretaria de Estado da Fazenda
de Mato Grosso do Sul - SEFAZ;

VII - analisar e acompanhar a tramitagdo dos documentos para pagamento,
constantes nos processos, para formalizagdo do aspecto legal;

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 108. A Assessoria, diretamente subordinada a Diretoria de Finangas,
compete:

I - assessorar o Diretor Financeiro;

II - receber documentos e correspondéncias, e encaminha-los aos setores
competentes;

III - controlar a agenda interna e externa do Diretor Financeiro;

IV - elaborar correspondéncias, providenciando sua expedicdo;

V - prestar atendimento técnico no dmbito de sua competéncia;

VI - realizar outras atividades que |he forem atribuidas.

Subsecgédo I
Da Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria, Financeira e de Contratos

Art. 109. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria, Financeira e
Contratos, diretamente subordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - monitorar as contas correntes e controlar as contas contdbeis da Unidade
Gestora;

II - monitorar as apropriagdes e liquidagGes e dos diversos pagamentos de
fornecedores;

III - acompanhar e controlar as baixas e incorporagdo de bens patrimoniais
e materiais de consumo.

IV - verificar e controlar os langamentos da Nota de Liquidagdo, da
Programagdo de Desembolso, da Nota de Empenho e da Ordem Bancaria no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFEM;

V - efetuar a classificacdo orgamentaria financeira e contabil para reserva e
posterior empenho;

VI - prestar orientagdo a tomada de contas quanto aos procedimentos para
analise das notas fiscais encaminhadas para pagamento, sob os aspectos legais e for-
mais;
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VII - prestar suporte as Diretorias Administrativa e de Finangas referente a
area contabil, financeira e orgamentaria;

VIII - elaborar relatérios de empenhos a liquidar, cotas pendentes, dos valo-
res empenhados, liquidados e pagos;

IX - verificar no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFEM, os
valores com inconsisténcias - LISCONTIR.

Art. 110. A Geréncia de Orgamento, Execucdo Financeira e
Orgamentaria, diretamente subordinada a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria,
Financeira e de Contratos, compete:

I - gerenciar e executar os servigos administrativos e gerenciar a execugéo
financeira dos contratos vigentes;

II - coordenar os Empenhos (garantia financeira) para contratos estimativos,
visando a ndo retengdo de recursos orgamentdrios desnecessarios;

III - controlar e coordenar as renovagdes dos contratos vigentes, baseado na
necessidade e conveniéncia da administragdo publica;

IV - gerir o fluxo e o aperfeigopamento de processos de acordo com as direti-
vas da Instituigdo;

V - realizar a gestdo de contratos, alimentando as ferramentas de controle
interno e dando providéncias necessarias a formalizagdo dos novos contratos ou quando
da existéncia de adendos e aditivos;

VI - promover a cooperagdo entre as equipes no estabelecimento de ferra-
mentas gerenciais com vistas a fiscalizagdo direta da execugdo dos contratos de cada
unidade solicitante;

VII - contatar os contratados para informar os eventos de rotina, como as-
sinatura de notas de empenho, assinatura de contratos e termos aditivos, solicitagdes
de nota fiscal ou para informa-los de quaisquer notificagdes quanto ao andamento do
contrato.

Art. 111. A Geréncia de Contabilidade e Tomada de Contas, diretamen-
te subordinada a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de Contratos,
compete:

I - acompanhar e controlar as contas contdbeis da Unidade Gestora;

II - realizar a compatibilizagdo bancaria das contas “C” de convénio (rendi-
mentos financeiros);

III - analisar a baixa de Suprimentos de Fundos;

IV - acompanhar e realizar a liquidagdo e pagamentos de sentengas judiciais;

V - dar baixa e incorporar os bens patrimoniais e materiais de consumo;

VI - efetuar lancamentos contabeis, analises e controle de langamentos da
Nota de Liquidagdo, Programagdo de Desembolso, Nota de Empenho e Ordem Bancaria
no Sistema Integrado de Administragd@o Financeira - SIAFEM;

VII - preparar a montagem, paginagdo e assinatura de balancetes e balangos
da FUNSAU/HRMS, juntamente com a Diretoria de Finangas, Ordenador de Despesas e
Diretor-Presidente da FUNSAU/MS, para envio a Contabilidade Geral e ao Tribunal de
Contas;

VIII - prestar apoio e orientagdo quanto a analise da classificacdo orgamen-
taria financeira e contabil para reserva e posterior empenho;

IX - prestar apoio e orientagdo quanto a analise das notas fiscais encaminha-
das para pagamento sob os aspectos legais e formais pela Tomada de Contas;

X - prestar apoio a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de
Contratos, referente a contabilidade;

XI - apresentar relatérios mensais de desempenho a Coordenagdo de
Monitoramento Hospitalar;

XII - suprir eventuais auséncias causadas por licengas e férias, para garan-
tir andamento de todo o processo, evitando impactos negativos ao faturamento desta
instituigdo.

Art. 112. A Geréncia de Contratos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de Contratos, compete:

I - gerenciar os servigos administrativos e executa-los;

II - gerenciar a execugao financeira dos contratos vigentes;

III - administrar os Empenhos (garantia financeira) para contratos estimati-
vos, visando a ndo retengdo de recursos orgamentarios desnecessarios;

IV - gerenciar e controlar as renovagdes dos contratos vigentes, baseado na
necessidade e conveniéncia da administragdo publica;

V - administrar o fluxo e o aperfeicopamento de processos de acordo com as
diretivas da Instituigdo;

VI - realizar a gestdo de contratos alimentando as ferramentas de controle
interno, e dando providéncias necessarias a formalizagdo dos novos contratos ou de
adendos e aditivos;

VII - promover a cooperagao entre as equipes no estabelecimento de ferra-
mentas gerenciais com vistas a fiscalizagdo direta da execugdo dos contratos de cada
unidade solicitante;

VIII - contatar os contratados para informar os eventos de rotina,
como assinatura de notas de empenho, assinatura de contratos e termos
aditivos, solicitagdes de nota fiscal, ou também para informa-los de quaisquer
notificagbes quanto ao andamento do contrato.

Subsecgéo II
Da Coordenadoria de Habilitacdo de Servigos e Faturamento

Art. 113. A Coordenadoria de Habilitagdo de Servigos e Faturamento,
diretamente subordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - coordenar as atividades da equipe de 19 servidores, bem como auxilia-los
na solugdo de problemas inerentes a chefia imediata (programacao de férias, compensa-
cdo de horas, solicitagdo de alteragao de horario);

II - coordenar as atividades da equipe de revisdo médica;

III - elaborar planilha de produtividade médica;

IV - acompanhar os processos de faturamento e respectivos fechamentos,
referentes a cobranga e rotina de toda a produgéo hospitalar, ambulatorial, Autorizagdo
de Procedimentos de Alto Custo - APACs e Internagdes;

V - dar suporte as diretorias na formulagdo de respostas as auditorias de
todas as esferas;

VI - apresentar relatérios mensais de desempenho a Coordenadoria de
Monitoramento e Desempenho Hospitalar;

VII - suprir eventuais auséncias causadas por licengas e férias,
para garantir andamento de todo o processo evitando impactos negativos ao
faturamento desta instituicdo.

Art. 114, A Revisdo Médica, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Habilitagdo de Servigos e Faturamento, compete:

I - realizar a revisdo de documentos médicos e contas hospitalares relaciona-
das a internagdo, ambulatdrio e pronto atendimento médico, observando as normas do
Sistema Unico de Salide-SUS e/ou de outras entidades credenciadas;

II - avaliar tecnicamente pedidos de Ortese e prétese, bem como acompa-
nhar a aquisicdo, entrega, adaptagdo e atendimento de pacientes beneficiados;

III - avaliar e autorizar a concess@o de medicamentos excepcionais;

IV - analisar e autorizar pedidos de tratamento fora do domicilio, atuar como
preceptor na residéncia e supervisionar o estagio curricular.

Art. 115. A Geréncia de Faturamento, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Habilitagdo de Servigos e Faturamento, compete:

I - acompanhar os processos de faturamento e respectivos fechamentos para
o envio da SESAU referente a cobranga e rotina de toda a produgdo hospitalar, ambula-
torial, Autorizagdo de Procedimentos de Alto Custo - APACs e Internagdes;

II - dar suporte as diretorias na formulagdo de respostas as auditorias de
todas as esferas;

III - elaborar escalas de plantdo e refeigdo;

IV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

TiTUuLO III
DOS DIRIGENTES

Art. 116. O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul é administrado por um
Diretor-Geral, com a colaboragdo dos Diretores das Diretorias.

Art. 117. As unidades do HRMS serdo dirigidas:
I - as Diretorias, por Diretores;

II - as Coordenadorias, por Coordenadores;

III - as Geréncias, por Gerentes;

IV - a Ouvidoria, por chefe da Ouvidoria;

V - as Comissdes, por Presidente da Comisséo;
VI - os Setores, por chefes de Setor.

CAPiTULO I
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 118. Serdo substituidos em suas faltas e impedimentos:

I - o Diretor-Geral, por um Diretor por ele indicado;

II - os Diretores, por um Coordenador ou Gerente, por eles indicados;

III - os Coordenadores, por um Gerente ou por um servidor de sua
Coordenadoria;

IV - os Gerentes, por um servidor subordinado a eles;

V - os chefes de Setor e de Nucleo, por um servidor indicado por seu superior.

CAPiTULO II
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-GERAL

Art. 119. O Diretor-Geral tem como atribuigdo:

I - orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das agdes dos uni-
dades/setores do HRMS;

II - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas e das disposigbes legais
pertinentes as agdes do HRMS;

III - determinar a instauragdo da Sindicéncia ou processo administrativo;

IV - estabelecer normas relativas a administragdo financeira e orgamentaria,
de acordo com os dispositivos legais;

V - constituir comissdo de licitagdo e designar seus membros;

VI - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios para 0 cumpri-
mento eficiente das agées e metas do HRMS;

VII - estabelecer mecanismos de natureza organizacional funcional, no am-
bito de sua competéncia, visando solucionar problemas especificos ou necessidades de
urgéncia.

Art. 120. Aos Diretores das Diretorias, compete:

I - auxiliar o Diretor-Geral no exercicio de suas fungdes;

II - submeter a apreciagdo do Diretor-Geral o programa de trabalho de sua
Diretoria;

III - apresentar ao dirigente do HRMS os relatérios sobre as atividades rea-
lizadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas que regulamentam as
atividades do HRMS;

V - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 121. Aos Coordenadores e Gerentes, compete:

I - orientar, coordenar e supervisionar as atividades da respectiva area, sub-
metendo os documentos e relatdrios a apreciagdo de seu superior;

II - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes estabelecidas para a exe-
cugdo das agGes do HRMS;

III - fornecer informagdes e subsidios aos superiores e a outras areas, sem-
pre que solicitados;

IV- executar outras atribuigdes na area de sua competéncia.

Art. 122, Aos Chefes da Ouvidoria, dos Setores e Nucleos, compete:

I - apresentar sugestdes e medidas na area de sua atuagdo;

II - fornecer informagdes e subsidios aos seus superiores e a outras areas,
sempre que solicitados;

III - acompanhar, controlar e coordenar as atividades na area de sua com-
peténcia;

IV - orientar e coordenar as atividades de sua competéncia;

V - atender as solicitagdes de seus superiores;

VI - cumprir normas e diretrizes que regulamentam as atividades do HRMS;

VII - executar outras atribuigbes na area de sua competéncia.
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ANEXO II A PORTARIA CONJUNTA HRMS/SAD n. 1, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
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AGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

EDITAL PROE/PARFOR/UEMS N° 01/2014

PROCESSO SELE1;IVO ESPECIAL SIMPLIFICADO = ;
PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
CURSOS DE SEGUNDA LICENCIATURA - MODALIDADE PRESENCIAL
A Pro-Reitora de Ensino da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), no uso
de suas atribuigBes legais e considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) entre
a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS), com vistas a im-
plantagéo do Primeiro Plano Nacional de Formagdo dos Professores da Educagdo Basica,
nos termos do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e do Decreto n°. 6.094, de
24 de abril de 2007, torna publico o Edital de Abertura do Processo Seletivo Especial
Simplificado de candidatos ao Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia, modalidade
presencial, vinculado ao Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educagéo Basica,
para ingresso no segundo semestre de 2014.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Especial Simplificado de candidatos ao Curso de
Segunda Licenciatura em Pedagogia, modalidade presencial da UEMS objetiva classificar
candidatos que tenham sua inscrigdo deferida pela Secretaria de Estado de Educagdo do
Mato Grosso do Sul (SED/MS) ou por Secretaria Municipal de Educagéo, na Plataforma
Freire.

1.2. Esse Processo Seletivo Especial Simplificado serd planejado, executado e
coordenado pela Coordenacdo Geral do PARFOR na UEMS, com o acompanhamento da
Pré-Reitoria de Ensino (PROE).

1.3. O Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia sera ofertado na Unidade
Universitaria da UEMS de Gléria de Dourados/MS.

2. DAS VAGAS

2.1. As 40 (quarenta) vagas do Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia
da UEMS, modalidade presencial, sdo destinadas exclusivamente aos candidatos
devidamente cadastrados na Plataforma Freire, que tiveram sua inscrigdo validada pela
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul ou por Secretaria Municipal de
Educagao.

3. DA SELECAO

3.1. A selegdo de candidatos ao Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia,
modalidade presencial da UEMS, sera realizada no dia 15 de abril de 2014, as 15h, em
sessdo aberta ao publico, na sala da Coordenagédo do PARFOR, no bloco B, piso inferior.

3.2. A selegdo sera realizada utilizando o médulo especifico “Sorteio”, disponibilizada
na Plataforma Freire, no enderego eletronico: http://freire.mec.gov.br.
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4. DAS CONVOCAGOES PARA MATRICULA

4.1. As convocagBes para efetivagdo da matricula dos candidatos selecionados
nesse Processo Seletivo Especial Simplificado de candidatos, obedecera ao disposto no
Regimento Geral, Regimento Interno dos Cursos de Graduagao, e neste Edital.

4.2. Os candidatos selecionados deverdo efetuar suas matriculas pessoalmente ou
por procuragdo simples, na Unidade Universitaria de Gléria de Dourados, no periodo
de 05 a 16 de maio de 2014, das 13 h 30 min as 17 h 30 min, e das 18 h 30 min as
21 horas.

4.3. Os documentos necessarios para efetivagdo da matricula séo:
I - 1 (uma) fotocdpia do ultimo contracheque, que comprove a
vinculagdo do professor com a rede publica de ensino (estadual ou municipal);

II - 1 (uma) fotocdpia do diploma da Licenciatura ja concluida pelo
candidato;

III - 1 (uma) declaragéo da secretaria de educagdo a qual o can-
didato esta vinculado (municipal ou estadual), ou da diregdo da(s) escola(s) onde
trabalha(ou), atestando que o mesmo esta no exercicio da docéncia a, pelo menos,
trés anos e que, atualmente, atua na educacgdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental;

IV - 1 (uma) fotocdpia da certiddo de registro civil de nascimento ou
de casamento;

V - 1 (uma) fotocopia da cédula de identidade;

VI - 1 (uma) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de quitagéo
com a justica eleitoral, da Gltima eleigéo;

VII - 1 (uma) fotocopia do cadastro de pessoa fisica, caso ndo conste
na cédula de identidade;

VIII - 1 (uma) fotocopia da certiddo de alistamento militar ou de qui-
tagdo com o servigo militar, para maior de dezoito anos, se do sexo masculino;

IX - 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

4.3.1. As fotocopias dos documentos previstos no subitem 4.3 deverdo ser autenti-
cadas em cartdrio ou pelo drgéo responsavel pela matricula, a vista do documento origi-
nal, por meio de carimbo “confere com original” contendo, além do nome da Instituigdo,
local para indicagdo da data, nome e assinatura do servidor responsavel.

4.4. Os candidatos de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados
no exterior, deverdo apresentar declaragdo de equivaléncia de estudos, fornecida pelo
Conselho Estadual de Educagdo ou érgdo credenciado.

4.5. O candidato perderd o direito a vaga e a matricula quando:

1. convocado, ndo efetuar a matricula no prazo estabelecido;

II. apresentar a documentagdo exigida de forma incompleta ou incorreta;
11I- apds a efetivagdo da matricula, requerer seu cancelamento, em qualquer época.

5. DA OFERTA DO CURSO
5.1. O Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia, modalidade presencial da

UEMS, somente serd ofertado mediante a matricula de, no minimo, 25 (vinte e cinco)
alunos.




